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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

EI N° 2006

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES
DO MUNICIiPIO DE MEDICILANDIA, ESTADO
DO PARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTuLo I
D ISP E M

ART. 1° - ESTA LEI INSTITUI O REGIME E,STATUTARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MEDICILANDIA, ESTADO DO PARA.

ART. 2° - PARA OS EFEITOS DESTA.LEI, O SERVIDOR E A PESSOA LEGALMENTE
INVESTIDA EM CARGO PUBLICO.

PARAGRAFO UNICO - 0S CARGOS PUBLICOS, ACESSIVEIS A TODOS OS
BRASILEIROS, SAO CRIADOS POR LEI, COM DENOMINACAO PROPRIA E VENCIMENTOS
PAGOS PELOS COFRES PUBLICOS, PARA PROVIMENTO EM CARATER EFETIVO OU EM
COMISSAO.

ART. 3° - PARA EFEITO DESTA LEI, SERAO OBSERVADAS AINDA AS SEGUINTES
DEFINICOES:

I. CARGO - E O POSTO DE TRABALHO INSTITUIDO NA ORGANIZACAO DE
FUNCIONALISMO CACTERIZADO POR DEVERES E RESPONSABILIDADES COM
ESTABELECIMENTO DE JORNADA DE TRABALHO PREVISTA EM LEI, COM
DEMONSTRACAO PROPRIA, NUMERO CERTO E REMUNERACAO PELOS COFRES
PUBLICOS;

II. - FUNCAO - E A ATRIBUICAO OU O CONJUNTO DE ESPECIFICACOES QUE
DEVEM SER EXECUTADAS POR UM SERVIDOR NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, FORNECENDO ELEMENTOS PARA CARACTERIZACAO E
AVALIACAO DO CARGO.

-- CLASSE - E O AGRUPAMENTO DE CARGOS DE MESMOS VENCIMENTOS E
RESPONSABILIDADES, PARA OS QUAIS SEJAM EXIGIDOS 0S MESMOS
REQUISITOS GERAIS DE INSTRUCAO E EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO.

v

IV. - CLASSE ESPECIAL - E AQUELA EM QUE SERAQ ENQUADRADOS OS

SERVIDORES BENEFICIADOS ATRAVES DE LEIS DE BENEFICIOS ESPECiﬂCOS,
BEM COMO AQUELAS QUE TIVEREM OS SERVIDORES INTEGRADOS ATRAVES DE

CARGOS COMISSIONADOS OU FUNCOES GRATIFICADAS.

III.



o
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
, PODER EXECUTIVO
V. - SERIE - E O CONJUNTO DE CLASSES DO MESMO GRAU PROFISSIONAL,
DISPOSTO HIERARQUICAMENTE, DE ACORDO COM A COMPLEXIDADE,
CONSTITUINDO A LINHA NATURAL DE PROMOCAO DO FUNCIONARIO.

VI CATEGORIA FUNCIONAL - E O CONJUNTO DE CARGOS NAO
HIERARQUIZADOS SEGUNDO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANTES
DOS CAMPOS DE ATUAGCAO OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E MANUTENGCAO
DE SRVICO PUBLICO.

ART. 4° - SAO VEDADAS AOS SERVIDORES ATRKBUICGES DIFERENTES DAS DE SEU
CARGO, SALVO, QUANDO DESIGNADOS PARA FUNCAO ESPECIAL, PARTICIPACAQ EM
COMISS@ES OU GRUPOS DE TRABALHO ESPECIFICO OU READAPTADOS POR
AVALIACAO MEDICA, ESTRITAMENTE DO INTERESSE DO MUNICIPIO.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO.
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ART. 5° - SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO:
I. A NACIONALIDADE BRASILEIRA;
II. O GOZO DOS DIREITOS POLITICOS;
III. A QUITACAO COM AS OBRIGACOES MILITARES E ELEITORAIS;
IV. O NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O EXECICIO DO
CARGO;
V. IDADE MINIMA DE 18 ANOS;
VI. APTIDAO FISICA E MENTAL.

§ 1° - AS ATRIBUICOES DO CARGO PODEM JUSTIFICAR A EXIGENCIA DE OUTROS
REQUISITOS ESTABELECIDOS EM LEI.

§2°-As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA TEM O DIREITO DE SE INSCREVER
EM CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO CUJA SUAS ATRIBUICOES
SEJAM COMPATIVEIS COM A DEFICIENCIA DE QUE SAO PORTADORAS; PARA TAIS
PESSOAS SERAO RESERVADAS ATE 10% (DEZ POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS
PARA O CONCURSO.

ART 6° - O PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS FAR-SE-A MEDIANTE ATO DA
AUTORIDADE COMPETENTE DE CADA PODER.

ART. 7° - O CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS SERA REALIZADO PELA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ART. 8° - SAO FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO:

I. NOMEACAO;

1I. RECONDUGAO;

11I. PROMOGAO; _

IV. REINTEGRACAO;
V. APROVEITAMENTO;

VI. REVERSAO; _

VII. READAPTACAO.

SECAO II - DA NOMEACAQ

ART. 9° - A NOMEACAO FAR-SE-A:
I. EM CARATER EFETIVO, QUANDO SE TRATAR DE CARGO ISOLADO DE
PROVIMENTO EFETIVO OU DE CARREIRA;
II. EM COMISSAO, INCLUSIVE NA CONDICAO INTERINO, PARA CARGOS DE
CONFIANCA VAGOS.

PARAGRAFO UNICO - O SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU DE
NATUREZA ESPECIAL PODERA SER NOMEADO PARA TER EXERCICIO, INTERINAMENTE,
EM OUTRO CARGO DE CONFIANCA, SEM PREJUIZO DAS ATRIBUICOES DO QUE
ATUALMENTE OCUPA HIPOTESE EM QUE DEVERA OPTAR PELA REMUNERACAO DE UM
DELES DURANTE O PERIDO DA INTERINIDADE.

ART. 10 - A NOMEACAO PARA CARGO DE CARREIRA OU CARGO ISOLADO DE
PROVIMENTO EFETIVO DEPENDE DE PREVIA HABILITACAO EM CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS, OBEDECIDOS A ORDEM DE CLASSIFICACAO E O
PRAZO DE SUA VALIDADE.

PARAGRAFO UNICO - OS DEMAIS REQUISITOS PARA O INGRESSO DO SERVIDOR NA
CARREIRA, MEDIANTE PROMOCAO, SERAO ESTABELECIDOS PELA LEI QUE FIXAR AS
DIRETRIZES DO SISTEMA DE CARREIRA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E
SEUS REGULAMENTOS.

SECAOQ III
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 11 - O CONCURSO SERA DE PROVAS OU DE PROVAS E TiTULOS, PODENDO SER
REALIZADOS EM DUAS ETAPAS, CONFORME DISPUSEREM A LEI E O REGULAMENTO DO
REPECTIVO PLANO DE CARREIRA, CONDICIONADA A INSCRICAO DO CANDIDATO AO
PAGAMENTO DO VALOR FIXADO NO EDITAL, QUANDO INDISPENSAVEL AO SEU
CUSTEIO, E RESALVADAS AS HIPOTESES DE ISENCAO NELE EXPRESSAMENTE
PREVISTAS.

ART. 12 - O CONCURSO PUBLICO TERA VALIDADE DE ATE 02 (DOIS) ANOS,
PODENDO SER PRORROGADO UMA UNICA VEZ, POR IGUAL PERIODO.

#
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§ 1° - O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO E AS CONDICOES DE SUA REALIZAGAO
SERAQ FIXADOS EM EDITAL, QUE SERA PUBLICADO COM AMPLA DIVULGAGAO

§ 2° - NAO SE ABRIRA NOVO CONCURSO ENQUANTO HOUVER CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO ANTERIOR COM PRAZO DE VALIDADE NAO EXPIRADO.

SECAQ 1v

DA POSSE E DO EXERCicIO

DIREITOS INERENTES AO CARGO OCUPADO, QUE NAO PODERAO SER ALTERADOS
UNILATERALMENTE, POR QUALQUER DAS PARTES, RESALVADOS 0S ATOS DE OFiCIO
PREVISTOS EM LEI,

§ 1° - A POSSE OCORRERA NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA
PUBLICACAO DO ATO DE PROVIMENT ]

& 2° - EM SE TRATANDO DE SERVIDOR, QUE ESTEJA NA DATA DE PUBLICACAO DO
ATO DE PROVIMENTO, EM LICENCA PREVISTA NOS INCISOS I, III E V DO ART. 76, OU
AFASTADOS NA HIPOTESE DOS INCISOS 1, 1v, VI, VIII,, ALINEAS “A%, "B, “D* “E" E
"F”, IX E X DO ART. 92, O PRAZO SERA CONTADO DO TéRMINO DO IMPEDIMENTO.

§ 3° - SO HAVERA POSSE NOS CASOS DE PROVIMENTO DE CARGO POR NOMEACAO.

§ 4° - NO ATO DA POSSE, O SERVIDOR APRESENTARA _DECLARACAO DE BENS E
VALORES QUE CONSTITUEM SEU PATRIMONIO E DECLARACAQ QUANTO AO EXERCICIO
OU NAO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.

§ 5° - SERA TOMADO SEM EFEITO O ATO DE PROVIMENTO SE A POSSE NAO OCORRER
NO PRAZO PREVISTO NO § 1° DESTE ARTIGO.

ART. 14 - A POSSE EM CARGO PUBLICO DEPENDERA DE PREVIA INSPECAO MEDICA
OFICIAL.

PARAGRAFO UNICO - SO PODERA SER EMPOSTO AQUELE QUE FOR JULGADO APTO
FISICA E MENTALMENTE PARA O EXERCICIO DO CARGO.

ART. 15 - EXERCICIO E O EFETIVO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PUBLICO OU DA FUNCAO DE CONFIANCA.

§ 1° - EDE 15 (QUINZE) DIAS O PRAZO PARA O SERVIDOR EMPOSSADO EM CARGO
PUBLICO ENTRAR EM EXERCICIO, CONTADOS DA DATA DA POSSE.

§ 2° - O SERVIDOR SERA EXONERADO DO CARGO OU TERA TORNADO SEM EFEITO O
ATO DE SUA DESIGNACAO PARA A FUNCAO DE CONFIANCA, SE NAO ENTRAR EM

W
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EXERCICIO NOS PRAZOS PREVISTOS NESTE ARTIGO, OBSERVANDO O DISPOSTO NO
ART. 18.

§ 3° - A AUTORIDADE COMPETENTE DO ORGAO OU ENTIDADE PARA ONDE FOR
NOMEADO OU DESIGNADO O SERVIDOR COMPETE DAR-LHE EXERCICIO.

§ 4°- O INICIO DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA COINCIDIRA COM A
DATA DE PUBLICACAO DO ATO DE DESIGNACAO.

ART.16 - O INICIO, A SUSPENSAO, A INTERRUPCAO E O REINICIO DO
EXERCICIO SERAO REGISTRADOS NO ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DO
SERVIDOR.
. __.PARAGRAFO UNICO. AO ENTRAR EM EXERCICIO, O SERVIDOR APRESENTARA AO
ORGAO COMPETENTE OS ELEMENTOS NECESSARIOS AO SEU ASSENTAMENTO
INDIVIDUAL.

ART.17 - O SERVIDOR QUE DEVA TER EXERCICIO EM OUTRO MUNICIPIO EM RAZAO
DE TER SIDO REMOVIDO, REDISTRIBUIDO, REQUISITADO, CEDIDO OU POSTO EM
EXERCICIO PROVISORIO TERA, NO MAXIMO, 30 (TRINTA) DIAS DE PRAZO, CONTADOS
DA PUBLICACAO DO ATO, PARA A RETOMADA DO EFETIVO DESEMPENHO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO, INCLUIDO NESSE PRAZO O TEMPO NECESSARIO PARA O
DESLOCAMENTO PARA A NOVA SEDE.

PARAGRAFO UNICO -NA HIPOTESE DE O SERVIDOR ENCONTRAR-SE EM
LICENCA OU AFASTADO LEGALMENTE, O PRAZO A QUE SE REFERE ESTE ARTIGO SERA
CONTADO A PARTIR DO TERMINO DO IMPEDIMENTO.

ART. 18 - OS SERVIDORES CUMPRIRAQO JORNADA DE TRABALHO FIXADA EM RAZAO
DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AOS RESPECTIVOS CARGOS, RESPEITADA A

RESPECTIVAMENTE.

§ 1% O OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA SUBMETE-
SE A REGIME DE INTEGRAL DEDICACAO AO SERVICO, OBSERVADO O DISPOSTO NO
ART. 120, PODENDO SER CONVOCADO SEMPRE QUE HOUVER INTERESSE DA
ADMINISTRACAO.

§ 22 O DISPOSTO NESTE ARTIGO NAO SE APLICA A DURACAO DE TRABALHO
ESTABELECIDA EM LEIS ESPECIAIS.

ART. 19 - AO ENTRAR EM EXERCICIO, O SERVIDOR NOMEADO PARA CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO FICARA SUJEITO A ESTAGIO PROBATORIO POR PERIODO DE 36
(TRINTA E SEIS) MESES, DURANTE O QUAL A SUA APTIDAO E CAPACIDADE SERAG
OBJETO DE AVALIACAO PARA O DESEMPENHO DO CARGO, OBSERVADOS OS

SEGUINTES FATORES:

I - ASSIDUIDADE;
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
IT - DISCIPLINA;

IIT - CAPACIDADE DE INICIATIVA;
1V - PRODUTIVIDADE;
V- RESPONSABILIDADE.

§ 12 QUATRO MESES ANTES DE FINDO O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO, SERA
SUBMETIDA A HOMOLOGACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE A AVALIACAO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR, REALIZADA DE ACORDO COM, O QUE DISPUSER A LEI OU
O REGULAMENTO DO SISTEMA DE CARREIRA, SEM PREJUIZO DA CONTINUIDADE DE
APURACAO DOS FATORES ENUMERADOS NOS INCISOS I A V DESTE ARTIGO.

§29 O SERVIDOR NAO APROVADO NO ESTAGIO PROBATORIO SERA
EXONERADO OU, SE ESTAVEL, RECONDUZIDO AO CARGO ANTERIORMENTE OCUPADO,

-

OBSERVADO O DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 29.

§ 3° AO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO SOMENTE PODERAO SER
CONCEDIDAS AS LICENCAS E OS AFASTAMENTOS PREVISTOS NOS ARTS. 81, INCISOS
LA IV, 94, 95 E 96, BEM ASSIM AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE

§ 42 O ESTAGIO PROBATORIO FICARA SUSPENSO DURANTE AS LICENCAS E OS
AFASTAMENTOS PREVISTOS NOS ARTS. 83, 84, § 1% 86 E 96, BEM ASSIM NA
HIPOTESE DE PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMACAQ, E SERA RETOMADO A PARTIR
DO TERMINO DO IMPEDIMENTO.

5° O SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO NAO PODERA EXERCER
QUAISQUER CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCOES GRATIFICADAS.

SECAO Vv
SESSAO V
DA ESTABILIDADE

ART. 20 - SAQO ESTAVEIS APOS 03 (TRES) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO 0OS
SERVIDORES NOMEADOS PARA CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS EM VIRTUDE DE
CONCURSO PUBLICO.

§ 1° - O SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL SO PERDERA O CARGO:

I. EM VIRTUDE DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO;
II. MEDIANTE PROCESSO ADMINSTRATIVO EM QUE LHE SEJA ASSEGURADA AMPLA
DEFESA;
III. MEDIANTE PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO, NA
FORMA DE LEI COMPLEMENTAR, ASSEGURADA AMPLA DEFESA.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
§ 2° - INVALIDA POR SENTENCA JUDICIAL A DEMISSAO DO SERVIDOR ESTAVEL, SERA
ELE REINTEGRADO, E O EVENTUAL OCUPANTE DA VAGA, SE ESTAVEL,
RECONDUZINDO AO CARGO DE ORIGEM, SEM DIREITO A IDENIZACAO, APROVEITADO
EM OUTRO CARGO OU POSTO EM DISPONIBILIDADE COM REMUNERACAO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO.

§ 3% - EXTINTO, O CARGO OU DECLARADA A SUA DESNECESSIDADE, O SERVIDOR
ESTAVEL FICARA EM DISPONIBILIDADE, COM REMUNERACAO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO, ATE SEU ADEQUADO APROVEITAMENTO EM OUTRO CARGO.

§ 4° - COMO CONDICAO PARA A AQUISICAO DA ESTABILIDADE, E OBRIGATORIO A
AVALIACAO ESPECIAL DO DESEMPENHO POR COMISSAO INSTITUIDA PARA ESSA
FINALIDADE.

SECAO VI
DA PROMOCAO

ART. 21 - A PROMOCAQ E A PROGRESSAO FUNCIONAL DO SERVIDOR ESTAVEL A UMA
POSICAO QUE LHE ASSEGURE MAIOR VENCIMENTO BASE, DENTRO DA MESMA
CATEGORIAL PROFISSIONAL, OBEDECIDOS OS CRITERIOS DE MERECIMENTO,
CAPACIDADE E ANTIGUIDADE ALTERNADAMENTE. , .

X §1° - A PROMOCAO POR MERECIMENTO DAR-SE-A PELA PROGRESSAO A
REFERENCIA IMEDJATAMENTE SUPERIOR, MEDIANTE A AVALIACAO DO DESEMPENHO
EM CADA INTERSTICIO DE TRES ANOS DE EFETIVO EXERCICIO;

§2° - NO CRITERIO DE MERECIMENTO SERA OBEDECIDO O QUE
DISPUSER A LEI DO SISTEMA DE CARREIRA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL NA
AVALIACAO DO DESEMPENHO, OS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
REALIZADOS, E ASSEGURADOS NO PROCESSO, A PLENA PARTICIPACAO DAS
ENTIDADES DE CLASSE DOS SERVIDORES; _ :

§3° - O SERVIDOR QUE NAO ESTIVER NO EXERCICIO O CARGO,
RESSALVADAS AS HIPOTESES CONSIDERADAS COMO EFETIVO EXERCICIO NAO
CONCORRERA A PROMOCAO;

§4° - NAO PODERA SER PROMOVIDO O SERVIDOR QUE SE ENCONTRA
CUMPRINDO ESTAGIO PROBATORIO; ,

: §5° - O SERVIDOR EM EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO, SOMENTE
TERA DIREITO A PROMOCAO POR ANTIGUIDADE NA FORMA DA CONSTITUICAO,
OBEDECIDA AS EXIGENCIAS LEGAIS E REGULAMENTARES; _

§6° - NO AMBITO DE CADA PODER OU ORGAO, O SETOR COMPETENTE
DE PESSOAL PROCESSARA AS PROMOCOES QUE SERAO EFETIVADAS POR ATOS
ESPECIFICOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS,
CONTADOS DA DATA DE ABERTURA DA VAGA; i :

§7° - O CRITERIO ADOTADO PARA PROMOCAO DEVERA CONSTAR
OBRIGATORIAMENTE DO ATO QUE A DETERMINAR; ,

§8° - O SERVIDOR UMA VEZ PROMOVIDO SO DEIXARA DE USUFRUIR
DESSA VANTAGEM, CASO DEIXAR DE CUMPRIR AS DETERMINACOES DO ART. 20,
INCISOS I, 11, 111, 1V, V;

SECAO VII _
DA READAPTACAO

y
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ART. 22 - READAPTACAO E A INVESTIDURA DO SERVIDOR EM CARGO DE
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES COMPATIVEIS COM A LIMITACAO QUE TENHA
SOFRIDO EM SUA CAPACIDADE FISICA OU MENTAL VERIFICADA EM INSPECAQ
MEDICA.

§ 12 SE JULGADO INCAPAZ PARA O SERVICO PUBLICO, O READAPTANDO SERA
APOSENTADO.

§ 22 A READAPTACAO SERA EFETIVADA EM CARGO DE ATRIBUICOES
AFINS, RESPEITADA A HABILITACAO EXIGIDA, NIVEL DE ESCOLARIDADE E
EQUIVALENCIA DE VENCIMENTOS E, NA HIPOTESE DE INEXISTENCIA DE CARGO
VAGO, O SERVIDOR EXERCERA SUAS ATRIBUICBES COMO EXCEDENTE, ATE A
OCORRENCIA DE VAGA.

SECAO VIII
DA REVERSAO

ART. 23 - REVERSAO E O RETORNO A ATIVIDADE DE SERVIDOR APOSENTADO POR
INVALIDEZ, QUANDO, POR JUNTA MEDICA OFICIAL, FOREM DECLARADOS
INSUBSISTENTES OS MOTIVOS DA APOSENTADORIA.,

ART. 24 - A REVERSAO FAR-SE-A NO MESMO CARGO OU NO CARGO RESULTANTE DE
SUA, , TRANSFORMACAO,
PARAGRAFO UNICO. ENCONTRANDO-SE PROVIDO O CARGO, O SERVIDOR EXERCERA
SUAS ATRIBUICOES COMO EXCEDENTE, ATE A OCORRENCIA DE VAGA.

ART. 25 - NAO PODERA REVERTER O APOSENTADO QUE JA TIVER COMPLETADO 70
(SETENTA) ANOS DE IDADE.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO
ART. 26 - A REINTEGRACAO E A REINVESTIDURA DO SERVIDOR ESTAVEL NO
CARGO ANTERIORMENTE OCUPADO, OU NO CARGO RESULTANTE DE SUA

TRANSFORMACAO, QUANDO INVALIDADA A SUA DEMISSAO POR DECISAD
ADMINISTRATIVA OU JUDICIAL, COM RESSARCIMENTO DE TODAS AS VANTAGENS.

§ 12 NA HIPOTESE DE O CARGO TER SIDO EXTINTO, O SERVIDOR FICARA EM
DISPONIBILIDADE, OBSERVADO O DISPOSTO NOS ARTS. 30 E 31.

§ 22 ENCONTRANDO-SE PROVIDO O CARGO, O SEU EVENTUAL OCUPANTE SERA
RECONDUZIDO AO CARGO DE ORIGEM, SEM DIREITO A INDENIZACAO OU
APROVEITADO EM OUTRO CARGO, QU, AINDA, POSTO EM DISPONIBILIDADE.

/W
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PODER EXECUTIVO

SECAO X
DA RECONDUCAO

ART. 27 - RECONDUCAO E O RETORNO DO SERVIDOR ESTAVEL AO CARGO
ANTERIORMENTE OCUPADO E DECORRERA DE:

I - INABILITACAO EM ESTAGIO PROBATORIO RELATIVO A OUTRO CARGO;
II - REINTEGRACAO DO ANTERIOR OCUPANTE.

PARAGRAFO UNICO. ENCONTRANDO-SE PROVIDO O CARGO DE ORIGEM, O
SERVIDOR SERA APROVEITADO EM OUTRO, OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 29.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ART. 28. O RETORNO A ATIVIDADE DE SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE FAR-SE-A
MEDIANTE APROVEITAMENTO OBRIGATORIO EM CARGO DE ATRIBUICOES E
VENCIMENTOS COMPATIVEIS COM O ANTERIORMENTE OCUPADO.

ART. 29 - O DEPARATMENTO DE RECURSOS HUMANOS DOS PODERES DO MUNICIPIO
DETERMINARA O IMEDIATO APROVEITAMENTO DE SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE
EM VAGA QUE VIER A OCORRER NOS ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

PARAGRAFO UNICO - NA HIPOTESE PREVISTA NO § 22 DO ART. 20, O SERVIDOR
POSTO EM DISPONIBILIDADE PODERA SER MANTIDO SOB RESPONSABILIDADE DO
DEPARTAMENTO EM QUE ESTIVER LOTADO, ATE O SEU ADEQUADO APROVEITAMENTO
EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE.

ART. 30 - SERA TORNADO SEM EFEITO O APROVEITAMENTO E CASSADA A
DISPONIBILIDADE SE O SERVIDOR NAO ENTRAR EM EXERCICIO NO PRAZO LEGAL,
SALVO DOENCA COMPROVADA POR JUNTA MEDICA OFICIAL.

CAPITULO II
DA VACANCIA
ART. 31 - A VACANCIA DO CARGO PUBLICO DECORRERA DE:
I - EXONERAGAO;

II - DEMISSAOQ;
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ESTADO DO PARA g
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
: PODER EXECUTIVO
III - PROMOCAO;
IV - READAPTACAQ;
V - APOSENTADORIA:
VI - POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL:
VII - FALECIMENTO.

ART. 32 - A EXONERACAO DE CARGO EFETIVO DAR-SE-A A PEDIDO DO SERVIDOR,
OU DE OFICIO.

PARAGRAFO UNICO - A EXONERACAO DE OFICIO DAR-SE-A:
I - QUANDO NAO SATISFEITAS AS CONDICOES DO ESTAGIO PROBATORIO;

II - QUANDO, TENDO TOMADO POSSE, O SERVIDOR NAO ENTRAR EM EXERCICIO
NO PRAZO ESTABELECIDO.

III - POR SENTENCA JUDICIAL;
IV - PROCESSO ADMINISTRATIVO;

ART. 33 - A EXONERAGCAO DE CARGO EM COMISSAO E A DISPENSA DE FUNGAO DE
CONFIANCA DAR-SE-A:

I - A JUiZO DA AUTORIDADE COMPETENTE;
II - A PEDIDO DO PROPRIO SERVIDOR.
CAPIiTULO II1
DA REMOCAO
SECAO I
DA REMOCAO

ART. 34 - REMOCAO E O DESLOCAMENTO DO SERVIDOR, A PEDIDO OU DE OFICIO,
NO AMBITO DO MESMO QUADRO.

PARAGRAFO UNICO - PARA FINS DO DISPOSTO NESTE ARTIGO, ENTENDESE POR
MODALIDADES DE REMOGAO:

I - DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO;

II - A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO;

4
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PODER:EXECUTIVO
a) - POR MOTIVO DE SAUDE DU SERVIDOR, CONJUGE, COMPANHEIRO OU
DEPENDENTE QUE VIVA AS SUAS EXPENSAS E CONSTE DO SEU
ASSENTAMENTO FUNCIONAL, CONDICIONADA A COMPROVACAO POR JUNTA
MEDICA OFICIAL;

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

ART. 35 - OS SERVIDORES INVESTIDOS EM CARGO OU FUNCAO DE DIRECAO OU
CHEFIA E OS OCUPANTES DE CARGO DE NATUREZA ESPECIAL TERAO SUBSTITUTOS
INDICADOS NO REGIMENTO INTERNO OU, NO CASO DE OMISSAO, PREVIAMENTE
DESIGNADOS PELO DIRIGENTE MAXIMO DO 6RGAO OU ENTIDADE.

§ 12 O SUBSTITUTO ASSUMIRA AUTOMATICA E CUMULATIVAMENTE, SEM
PREJUIZO DO CARGO QUE OCUPA O EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO DE DIRECAO
OU CHEFIA E OS DE NATUREZA ESPECIAL, NOS AFASTAMENTOS, IMPEDIMENTOS
LEGAIS OU REGULAMENTARES DO TITULAR E NA VACANCIA DO CARGO, HIPOTESES
EM QUE DEVERA OPTAR PELA REMUNERACAO DE UM DELES DURANTE O RESPECTIVO
PERIODO.

§22 0 SUBSTITUTO FARA JUS A RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DO CARGO OU
FUNCAO DE DIRECAO OU CHEFIA OU DE CARGO DE NATUREZA ESPECIAL, NOS CASOS
DOS AFASTAMENTOS OU IMPEDIMENTOS LEGAIS DO TITULAR, SUPERIORES A 30

(TRINTA) DIAS CONSECUTIVOS, PAGA NA PROPORCAO DOS DIAS DE EFETIVA
SUBSTITUICAO, QUE EXCEDEREM O REFERIDO PERIODO.

ART. 36 - O DISPOSTO NO ARTIGO ANTERIOR APLICA-SE AOS TITULARES DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ORGANIZADAS EM NIVEL DE ASSESSORIA.

TiTULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPiTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART. 37 - VENCIMENTO E A RETRIBUICAO PECUNIARIA PELO EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO, COM VALOR FIXADO EM LEI.

PARAGRAFO UNICO - NENHUM SERVIDOR RECEBERA, A TITULO DE VENCIMENTO,
IMPORTANCIA INFERIOR AQ SALARIO-MINIMO.

ART. 38 - REMUNERACAO E O VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO, ACRESCIDO DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS PERMANENTES ESTABELECIDAS EM LEI.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

§ 19 A REMUNERACAO DO SERVIDOR INVESTIDO EM FUNCAO OU CARGO EM
COMISSAO SERA PAGA NA FORMA PREVISTA NO ART. 57.

§ 22 O SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO EM COMISSAO DE ORGAO OU
ENTIDADE DIVERSA DA DE SUA LOTAGAO RECEBERA A  REMUNERACAO DE ACORDO
COM O ESTABELECIDO NO § 12 DO ART. 86

§32 0 VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO, ACRESCIDO DAS VANTAGENS DE
CARATER PERMANENTE, E IRREDUTIVEL.

§42 E ASSEGURADA A ISONOMIA DE VENCIMENTOS PARA CARGOS DE
ATRIBUICOES IGUAIS OU ASSEMELHADAS DO MESMO PODER, RESSALVADAS AS
VANTAGENS DE CARATER INDIVIDUAL E AS RELATIVAS A NATUREZA OU AO LOCAL DE
TRABALHO.

ART. 39 - NENHUM SERVIDOR PODERA PERCEBER, MENSALMENTE, A TiTULO DE
REMUNERACAO IMPORTANCIA SUPERIOR A SOMA DOS VALORES PERCEBIDOS COMO
REMUNERACAO, EM ESPECIE, A QUALQUER TITULO, PELOS MINISTROS DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL.

PARAGRAFO UNICO. EXCLUEM-SE DO TETO DE REMUNERACAO AS VANTAGENS
PREVISTAS NOS INCISOS II A VII DO ART. 56.

ART. 40. O SERVIDOR PERDERA:

I-A REMUNERAGAO DO DIA EM QUE FALTAR AQO SERVICO, SEM MOTIVO
JUSTIFICADO;

I1 - A PARCELA DE REMUNERACAO DIARIA, PROPORCIONAL AOS ATRASOS,
AUSENCIAS JUSTIFICADAS, RESSALVADAS AS CONCESSGES DE QUE TRATA O ART.
88, E SAIDAS ANTECIPADAS SALVO NA HIPOTESE DE COMPENSACAO DE HORARIO,
ATE O MES SUBSEQUENTE AO DA OCORRENCIA, A SER ESTABELECIDA PELA CHEFIA
IMEDIATA.

PARAGRAFO UNICO - AS FALTAS JUSTIFICADAS DECORRENTES DE CASO
FORTUITO OU DE FORCA MAIOR PODERAO SER COMPENSADAS A CRITERIO DA CHEFIA
IMEDIATA, SENDO ASSIM CONSIDERADAS COMO EFETIVO EXERCICIO.

ART. 41 - SALVO POR IMPOSICAO LEGAL, OU MANDADO JUDICIAL, NENHUM
DESCONTO INCIDIRA SOBRE A REMUNERACAO OU PROVENTO.

PARAGRAFO UNICO. MEDIANTE AUTORIZACAO DO SERVIDOR, PODERA HAVER
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO A FAVOR DE TERCEIROS, A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO E COM REPOSICAO DE CUSTOS, NA FORMA DEFINIDA EM
REGULAMENTO.

ART. 42 - AS REPOSICOES E INDENIZACOES AO ERARIO SERAO PREVIAMENTE
COMUNICADAS AO SERVIDOR E DESCONTADAS EM PARCELAS MENSAIS.

&
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
§ 12 A INDENIZACAO SERA FEITA EM PARCELAS CUJO VALOR NAO EXCEDA 10
(DEZ POR CENTO) DA REMUNERACAO OU PROVENTO.

§ 22 A REPOSICAO SERA FEITA EM PARCELAS CUJO VALOR NAO EXCEDA 20%
(VINTE POR CENTO) DA REMUNERAGAO OU PROVENTO.

§ 32 A REPOSICAO SERA FEITA EM UMA UNICA PARCELA QUANDO CONSTATADO
PAGAMENTO INDEVIDO NO MES ANTERIOR AO DO PROCESSAMENTO DA FOLHA.

ART. 43 - O SERVIDOR EM DEBITO COM O ERARIO, QUE FOR DEMITIDO,
EXONERADO, OU QUE TIVER SUA APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE CASSADA,
OU AINDA AQUELE CUJA DiVIDA RELATIVA A REPOSI(;AO SEJA SUPERIOR A CINCO
VEZES O VALOR DE SUA REMUNERACAO TERA O PRAZO DE SESSENTA DIAS PARA
QUITAR O DEBITO.

§ 12 A NAO QUITACAQO DO DEBITO NO PRAZO PREVISTO IMPLICARA SUA
INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA.

§ 22 OS VALORES PERCEBIDOS PELO SERVIDOR, EM RAZAO DE DECISAO
LIMINAR, DE QUALQUER MEDIDA DE CARATER ANTECIPATORIO OU DE SENTENCA,
POSTERIORMENTE CASSADA OU REVISTA, DEVERAO SER REPOSTOS NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, CONTADOS DA NOTIFICA(;AO PARA FAZE-LO, SOB PENA DE
INSCRIGCAO EM DIiVIDA ATIVA.

ART. 44 - O VENCIMENTO, A REMUNERACAO E O PROVENTO NAO SERAO OBJETOS
DE ARRESTO, SEQUESTRO OU PENHORA, EXCETO NOS CASOS DE PRESTAGCAO DE
ALIMENTOS RESULTANTE DE DECISAQ JUDICIAL.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

ART. 45. ALEM DO VENCIMENTO, PODERAO SER PAGAS AO SERVIDOR AS
SEGUINTES VANTAGENS: :

I - INDENIZACOES;
II - GRATIFICACOES;
111 - ADICIONAIS.

§ 12 AS INDENIZACOES NAO SE INCORPORAM AO VENCIMENTO OU PROVENTO
PARA QUALQUER EFEITO.

’
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
§ 22 AS GRATIFICACOES E 0S ADICIONAIS INCORPORAM-SE AQ VENCIMENTO
OU PROVENTO, NOS CASOS E CONDICOES INDICADOS EM LEI.

ART. 46. AS VANTAGENS PECUNIARIAS NAO SERAQ COMPUTADAS, NEM
ACUMULADAS, PARA EFEITO DE CONCESSAQ DE QUAISQUER OUTROS ACRESCIMOS
PECUNIARIOS ULTERIORES, SOB O MESMO TITULO OU IDENTICO FUNDAMENTO.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
ART. 47. CONSTITUEM INDENIZACOES AO SERVIDOR:
I - AJUDA DE CUSTO:;
II - DIARIAS;
III - TRANSPORTE.

ART. 48. OS VALORES DAS INDENIZAGOES, ASSIM COMO AS CONDICOES PARA
A SUA CONCESSAO, SERAO ESTABELECIDOS EM REGULAMENTO.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

ART. 49. A AJUDA DE CUSTO DESTINA-SE A COMPENSAR AS DESPESAS DE
INSTALACAO DO SERVIDOR QUE, NO INTERESSE DO SERVICO, PASSAR A TER

EXERCICIO EM NOVA SEDE, COM MUDANCA DE DOMICILIO EM CARATER

§ 1° CORREM POR CONTA DA ADMINISTRACAO AS DESPESAS DE TRANSPORTE
DO SERVIDOR E DE SUA FAMILIA, COMPREENDENDO PASSAGEM, BAGAGEM E BENS
PESSOAIS.

§22 A FAMILIA DO SERVIDOR QUE FALECER NA NOVA SEDE SAO
ASSEGURADOS AJUDA DE CUSTO E TRANSPORTE PARA A LOCALIDADE DE ORIGEM,
DENTRO DO PRAZO DE 1 (UM) ANO, CONTADO DO OBITO.

ART. 50. A AJUDA DE CUSTO E CALCULADA SOBRE A REMUNERAGCAO DO
SERVIDOR, CONFORME SE DISPUSER EM REGULAMENTO, NAO PODENDO EXCEDER A
IMPORTANCIA CORRESPONDENTE A 3 (TRES) MESES.

ART. 51. NAO SERA CONCEDIDA AJUDA DE CUSTO AO SERVIDOR QUE SE
AFASTAR DO CARGO, OU REASSUMI-LO, EM VIRTUDE DE MANDATO ELETIVO.
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ESTADO DO PARA !
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 52. O SERVIDOR FICARA OBRIGADO A RESTITUIR A AJUDA DE CUSTO
QUANDO, INJUSTIFICADAMENTE, NAO SE APRESENTAR NA NOVA SEDE NO PRAZO DE
30 (TRINTA) DIAS.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

ART. 53. O SERVIDOR ,QUE, A SERVICO, AFASTAR-SE DA SEDE EM CARATER
EVENTUAL QU TRANSITORIO PARA OUTRO PONTO DO TERRITORIO NACIONAL QU
PARA O EXTERIOR, FARA JUS A PASSAGENS E DIARIAS DESTINADAS A INDENIZAR AS
PARCELAS DE DESPESAS EXTRAORDINARIAS COM POUSADA, ALIMENTACAO.

§ 12 AS DESPESAS DE LOCOMOGAO, SERAO RESSARCIDAS AO SERVIDOR,
MEDIANTE COMPROVACAO APRSENTADA;

§ 22 NOS CASOS EM QUE O DESLOCAMENTO DA SEDE CONSTITUIR EKIGENCIA
PERMANENTE DO CARGO OU EVENTUAL DESLOCAMENTO E QUE NAO HAJA
NECESSIDADE DE PERNOITAR, O SERVIDOR FARA JUS A AJUDA DE CUSTO PARA
DESPESAS COM ALIMENTACAO.

ART. 54. O SERVIDOR QUE RECEBER DIARIAS E NAO SE AFASTAR DA SEDE,
POR QUALQUER MOTIVO, FICA OBRIGADO A RESTITUI-LAS INTEGRALMENTE, NO
PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS.

PARAGRAFO UNICO. NA HIPOTESE DE O SERVIDOR RETORNAR A SEDE EM
PRAZO MENOR DO QUE O PREVISTO PARA O SEU AFASTAMENTO, RESTITUIRA AS
DIARIAS RECEBIDAS EM EXCESSO, NO PRAZO PREVISTO NO CAPUT.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

ART. 55. CONCEDER-SE-A INDENIZACAO DE TRANSPORTE AO SERVIDOR QUE
REALIZAR DESPESAS COM A UTILIZACAO DE MEIO PROPRIO DE LOCOMOGAO PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS, POR FORCA DAS ATRIBUICOES PROPRIAS DO
CARGO, CONFORME SE DISPUSER EM REGULAMENTO.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

_ART. 56. ALEM DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PREVISTAS NESTA LEI,
SERAO DEFERIDOS AOS SERVIDORES AS SEGUINTES RETRIBUICOES, GRATIFICACOES

E ADICIONAIS;
JLW
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ESTADO DO PARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

I - RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO.

IT - 130 SALARIO;
111 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;

IV - ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS;

V - ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO;

VI - ADICIONAL NOTURNO;

VII - ADICIONAL DE FERIAS:

VIII - OUTROS, RELATIVOS AO LOCAL OU A NATUREZA DO TRABALHO.
SUBSECAO I

DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO.

ART. 57 AO SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO INVESTIDO EM FUNCAO
DE DIRECAO, CHEFIA QU ASSESSORAMENTO, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
OU DE NATUREZA ESPECIAL E DEVIDA RETRIBUICAO PELO SEU EXERCICIO.

PARAGRAFO UNICO. LEI ESPECIFICA ESTABELECERA A REMUNERACAO DOS
CARGOS EM COMISSAO DE QUE TRATA O INCISO II DO ART. 92,

SUBSECAO II
DO 13° SALARIO

ART.58. O 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO CORRESPONDE A 1/12 (UM DOZE
AY0S) DA REMUNERACAO A QUE O SERVIDOR FIZER JUS NO MES DE DEZEMBRO, POR
MES DE EXERCICIO NO RESPECTIVO ANO.

. PARAGRAFO UNICO. A FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS
SERA CONSIDERADA COMO MES INTEGRAL.

ART.59. A GRATIFICACAO SERA PAGA ATE O DIA 20 (VINTE) DO MES DE

DEZEMBRO DE CADA ANO.
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 60 O SERVIDOR EXONERADO PERCEBERA SUA GRATIFICACAO NATALINA,
PROPORCIONALMENTE AQOS MESES DE EXERCICIO CALCULADA SOBRE A
REMUNERACAO DO MES DA EXONERACAO.

ART. 61. O 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO NAO SERA CONSIDERADA PARA
CALCULO DE QUALQUER VANTAGEM PECUNIARIA.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART. 62. O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DEVIDO A RAZAO DE 5%
(SETE POR CENTO) A CADA CINCO ANOS DE SERVICO PUBLICO EFETIVO PRESTADO
AO MUNICIPIO, OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 35% (TRINTA E CINCO POR
CENTO) INCIDENTE EXCLUSIVAMENTE SOBRE O VENCIMENTO BASICO DO CARGO
EFETIVO, AINDA QUE INVESTIDO O SERVIDOR EM FUNCAO OU CARGO DE
CONFIANCA.

PARAGRAFO UNICO. O SERVIDOR FARA JUS AO ADICIONAL A PARTIR DO MES
EM QUE COMPLETAR O QUINQUENIO.

SUBSECAO 1V

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS.

ART. 63. OS SERVIDORES QUE TRABALHEM COM HABITUALIDADE EM LOCAIS
INSALUBRES OU EM CONTATO PERMANENTE COM SUBSTANCIAS TOXICAS,
RADIOATIVAS OU COM RISCO DE VIDA, FAZEM JUS A UM ADICIONAL SOBRE O
VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO.

§ 12 O SERVIDOR QUE FIZER JUS AOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE DEVERA OPTAR POR UM DELES.

§ 22 O DIREITO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
CESSA COM A ELIMINACAO DAS CONDICOES OU DOS RISCOS QUE DERAM CAUSA A
SUA CONCESSAO.

ART. 64. HAVERA PERMANENTE CONTROLE DA ATIVIDADE DE SERVIDORES EM
OPERACOES OU LOCAIS CONSIDERADOS PENOSOS, INSALUBRES OU PERIGOSOS.

PARAGRAFO UNICO. A SERVIDORA GESTANTE OU LACTANTE SERA AFASTADA,
ENQUANTO DURAR A GESTACAO E A LACTAGAO, DAS OPERACOES E LOCAIS
PREVISTOS NESTE ARTIGO, EXERCENDO SUAS ATIVIDADES EM LOCAL SALUBRE E EM
SERVICO NAO PENOSO E NAO PERIGOSO.

ART. 65. NA CONCESSAO DOS ADICIONAIS DE ATIVIDADES PENOSAS, DE
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE, SERAQ OBSERVADAS AS SITUACGES

ESTABELECIDAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA.
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 66. O ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA SERA DEVIDO AOS SERVIDORES EM
EXERCICIO EM ZONAS DE FRONTEIRA OU EM LOCALIDADES CUJAS CONDICOES DE
VIDA O JUSTIFIQUEM, NOS TERMOS, CONDICOES E LIMITES FIXADOS EM
REGULAMENTO.

ART. 67. OS LOCAIS DE TRABALHO E 0S5 SERVIDORES QUE OPERAM COM
RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS SERAO MANTIDOS SOB CONTROLE
PERMANENTE, DE MODO QUE AS DOSES DE RADIACAQ IONIZANTE NAO ULTRAPASSEM

’

O NIVEL MAXIMO PREVISTO NA LEGISLACAQ PROPRIA.

PARAGRAFO UNICO. OS SERVIDORES A QUE SE REFERE ESTE ARTIGO SERAO
SUBMETIDOS A EXAMES MEDICOS A CADA 6 (SEIS) MESES.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

ART. 68. O SERVICO EXTRAORDINARIO SERA REMUNERADO COM ACRESCIMO
DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) EM RELACAO A HORA NORMAL DE TRABALHO.

ART. 69. SOMENTE SERA PERMITIDO SERVICO EXTRAORDINARIO PARA
ATENDER A SITUACOES EXCEPCIONAIS E TEMPORARIAS, RESPEITADO O LIMITE
MAXIMO DE 2 (DUAS) HORAS POR JORNADA.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

ART. 70. O SERVICO NOTURNO, PRESTADO EM HORARIO COMPREENDIDO
ENTRE 22 (VINTE E DUAS) HORAS DE UM DIA E 5 (CINCO) HORAS DO DIA SEGUINTE,
TERA O VALOR-HORA ACRESCIDO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO),
COMPUTANDO-SE CADA HORA COMO CINQUENTA E DOIS MINUTOS E TRINTA
SEGUNDOS. ae

T PARAGRAFO UNICO. EM SE TRATANDO DE SERVICO EXTRAORDINARIO, O

ACRESCIMO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO INCIDIRA SOBRE A REMUNERAGAO
PREVISTA NO ART. 63.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

ART. 71. INDEPENDENTEMENTE DE SOLICITACAO, SERA PAGO AO SERVIDOR,
POR OCASIAQ DAS FERIAS, UM ADICIONAL CORRESPONDENTE A 1/3 (UM TERGO) DA
REMUNERACAO DO PERIODO DAS FERIAS.

4
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
PARAGRAFO UNICO. NO CASO DE O SERVIDOR EXERCER FUNCAO DE
DIRECAO, CHEFIA ou ASSE$SORAMENTO, ou OCQPAR CARGO EM COMISSAO, A
RESPECTIVA VANTAGEM SERA CONSIDERADA NO CALCULO DO ADICIONAL DE QUE
TRATA ESTE ARTIGO.

CAPITULO III
DAS FERIAS

ART. 72. O SERVIDOR FARA JUS A TRINTA DIAS DE FERIAS, QUE PODEM SER
ACUMULADAS, ATE O MAXIMO DE DOIS PERIODOS, NO CASO DE NECESSIDADE DO
SERVICO, RESSALVADAS AS HIPOTESES EM QUE HAJA LEGISLACAO ESPECIFICA.

§ 12 PARA O PRIMEIRO PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS SERAO EXIGIDOS 12
(DOZE) MESES DE EXERCICIO.

§ 22 £ VEDADO LEVAR A CONTA DE FERIAS QUALQUER FALTA AO SERVICO.

§ 32 AS FERIAS PODERAO SER PARCELADAS EM ATE TRES ETAPAS, DESDE QUE
ASSIM REQUERIDAS PELO SERVIDOR, E NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

ART. 73. O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DAS FERIAS SERA EFETUADO ATE 2
(DOIS) DIAS ANTES DO INICIO DO RESPECTIVO PERIODO, OBSERVANDO-SE O
DISPOSTO NO § 19 DESTE ARTIGO.

§1° O SERVIDOR EXONERADO DO CARGO EFETIVO, OU EM COMISSAO,
PERCEBERA INDENIZACAQ RELATIVA AO PERIODO DAS FERIAS A QUE TIVER DIREITO
E AO INCOMPLETO, NA PROPORCAO DE UM DOZE AVOS POR MES DE EFETIVO

EXERCICIO, OU FRACAO SUPERIOR A QUATORZE DIAS.

§ 22 A INDENIZAGAO SERA CALCULADA COM BASE NA REMUNERACAO DO MES
EM QUE FOR PUBLICADO O ATO EXONERATORIO.

§3% EM CASO DE PARCELAMENTO, O SERVIDOR RECEBERA O VALOR
ADICIONAL PREVISTO NO INCISO XVII DO ART. 79 DA CONSTITUICAO FEDERAL

QUANDO DA UTILIZACAO DO PRIMEIRO PERIODO.

ART. 74. O SERVIDOR QUE OPERA DIRETA E PERMANENTEMENTE COM RAIOS X
OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS GOZARA 20 (VINTE) DIAS CONSECUTIVOS DE
FERIAS, POR SEMESTRE DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, PROIBIDA EM QUALQUER
HIPOTESE A ACUMULACAO.

ART. 75. AS FERIAS SOMENTE PODERAO SER INTERROMPIDAS POR MOTIVO DE
CALAMIDADE PUBLICA, COMOCAO INTERNA, CONVOCACAO PARA JURI, SERVICO
MILITAR OU ELEITORAL, OU POR NECESSIDADE DO SERVICO DECLARADA PELA
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO OU ENTIDADE.
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ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
' ! PODER EXECUTIVO ,
PARAGRAFO UNICO. O RESTANTE DO PERIODO INTERROMPIDO SERA GOZADO
DE UMA SO VEZ, OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 67.
CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
ART. 76. CONCEDER-SE-A AO SERVIDOR LICENCA:
I - POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA;
1 - POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO;
III - PARA O SERVICO MILITAR;
IV - PARA ATIVIDADE POLITICA;

V - PARA CAPACITACAO EM CURSO DE ESPECIALIZACAOQ, APERFEICOAMENTO E
TREINAMENTO;

VI - PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES;
VII - PREMIO POR ASSIDUIDADE;

VIII - LICENCA MATERNIDADE;

IX - LICENCA PATERNIDADE;

X - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE;

. 12 A LICENCA PREVISTA NO INCISO I E X, SERA PRECEDIDA DE EXAME POR
MEDICO OU JUNTA MEDICA OFICIAL.

§2° E VEDADO O EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA DURANTE O
PERIODO DA LICENCA PREVISTA NO INCISO I DESTE ARTIGO.

 ART.77. A LICENCA CONCEDIDA DENTRO DE 60 (SESSENTA) DIAS_ DO
TERMINO DE OUTRA DA MESMA ESPECIE SERA CONSIDERADA COMO PRORROGACAQ.

SECAO II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

i

i



21

j {L’«ﬁ:ﬁ;f—""'
| ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

ART. 78. PODERA SER CONCEDIDA LICENCA AO SERVIDOR POR MOTIVO
DE DOENCA DO CONJUGE OU COMPANHEIRO, DOS PAIS, DOS FILHOS, DO PADRASTO
OU MADRASTA E ENTEADO, OU DEPENDENTE QUE VIVA AS SUAS EXPENSAS E CONSTE
DO SEU ASSENTAMENTO FUNCIONAL, MEDIANTE COMPROVACAO POR JUNTA MEDICA
OFICIAL.

§ 12 A LICENGA SOMENTE SERA DEFERIDA SE A ASSISTENCIA DIRETA DO
SERVIDOR FOR INDISPENSAVEL E NAO PUDER SER PRESTADA SIMULTANEAMENTE
COM O EXERCICIO DO CARGO OU MEDIANTE COMPENSACAO DE HORARIO, NA FORMA
DO DISPOSTO NO INCISO II DO ART. 40.

§ 22 A LICENCA SERA CONCEDIDA SEM PREJUfZO DA REMUNERACAO DO CARGO
EFETIVO, ATE TRINTA DIAS, PODENDO SER PRORROGADA, MEDIANTE PARECER DE
JUNTA MEDICA OFICIAL, SEM REMUNERAGAO POR ATE 90 (NOVENTA) DIAS.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

_ ART.79. PODERA SER CONCEDIDA LICENCA AO SERVIDOR PARA ACOMPANHAR
CONJUGE OU COMPANHEIRO QUE FOI DESLOCADO PARA OQOUTRO PONTO DO
TERRITORIO NACIONAL, PARA O EXTERIOR OU PARA O EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO.

§ 12 A LICENCA SERA POR PRAZO INDETERMINADO E SEM REMUNERACAO.

|§2° NO DESLOCAMENTO DE SERVIDOR CUJO CONJUGE OU COMPANHEIRO
TAMBEM SEJA SERVIDOR PUBLICO, CIVIL OU MILITAR, DE QUALQUER DOS PODER®2
DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, PODERA
HAVER EXERCICIO PROVISORIO EM ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAQ
FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL, DESDE QUE PARA O EXERCICIO DE
ATIVIDADE COMPATIVEL COM O SEU CARGO.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. 80. AO SERVIDOR CONVOCADO PARA O SERVICO MILITAR SERA
CONCEDIDA LICENGA, NA FORMA E CONDICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO
ESPECIFICA. -

PARAGRAFO UNICO. CONCLUIDO O SERVICO MILITAR, O SERVIDOR TERA ATE
30 (TRINTA) DIAS SEM REMUNERAGAO PARA REASSUMIR O EXERCICIO DO CARGO.

SECAO V

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

-4
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ESTADO DO PARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

ART.81. O SERVIDOR TERA DIREITO A LICENCA, SEM REMUNERACAO,
DURANTE O PERIODO QUE MEDIAR ENTRE A SUA ESCOLHA EM CONVENCAO
PARTIDARIA, COMO CANDIDATO A CARGO ELETIVO, E A VESPERA DO REGISTRO DE
SUA CANDIDATURA PERANTE A JUSTICA ELEITORAL.

§ 12 O SERVIDOR CANDIDATO A CARGO ELETIVO NA LOCALIDADE ONDE
DESEMPENHA SUAS FUNCOES E QUE EXERCA CARGO DE DIRECAO, CHEFIA,
ASSESSORAMENTO, ARRECADACAO QU FISCALIZAGCAO, DELE SERA AFASTADO, A
PARTIR DO DIA IMEDIATO AO DO REGISTRO DE SUA CANDIDATURA PERANTE A
JUSTICA ELEITORAL, ATE O DECIMO DIA SEGUINTE AO DO PLEITO.

§ 22 A PARTIR DO REGISTRO DA CANDIDATURA E ATE O DECIMO DIA SEGUINTE
AO DA ELEICAO, O SERVIDOR FARA JUS A LICENGA, ASSEGURADOS OS VENCIMENTOS
DO CARGO EFETIVO, SOMENTE PELO PERIODO DE TRES MESES.

SECAO VI

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

ART. 82. APOS O PRIMEIRO QUINQUENIO DE EFETIVO EXERCICIO, O SERVIDOR
PODERA, LICENCIAR-SE DO EXERCICIO DO CARGO EFETIVO, COM A RESPECTIVA
REMUNERACAO, ATE TRES MESES, PARA PARTICIPAR DE CURSO DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL, NA AREA DE AFINIDADE COM SEU CARGO, EM PERIODO
INTERVALARES, DE ACORDO A INSTITUICAO CAPACITADORA.

_ PARAGRAFO UNICO. OS PERIODOS DE LICENCA DE QUE TRATA O CAPUT NAO
SAO ACUMULAVEIS.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 83. A CRITERIO DA ADMINISTRACAO, PODERA SER CONCEDIDA AO
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, DESDE QUE NAO ESTEIA EM ESTAGIO
PROBATORIO, LICENCA PARA O TRATO DE ASSUNTOS PARTICULARES PELO PRAZO DE

ATE 02 (DOIS) ANOS CONSECUTIVOS, SEM REMUNERACAO.

§ 1° A LICENCA PODERA SER INTERROMPIDA, A QUALQUER TEMPO, A PEDIDO
DO SERVIDOR OU NO INTERESSE DO SERVICO.

2 ©o. NA HIPOTESE DO PARAGRAFO ANTERIOR O SERVIDOR DEVERA
APRESENTAR-SE AO SERVICO NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS A PARTIR DA
NOTIFICACAO, FINDO OS QUAIS A SUA AUSENCIA SERA COMPUTADA COMO FALTA.

53° NAO SE CONCEDERA NOVA LICENCA ANTES DE DECORRIDOS DOIS ANOS

DO TERMINO DA ANTERIOR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

SECAO VIII
LICENCA PREMIO

ART. 84 - APOS CADA QUINQUENIO INITERRUPTO DE EXERCICIO, PRESTADO NA
CONDICAO DE TITULAR DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, O SERVIDOR FARA JUS
A LICENCA PREMIO DE 90 (NOVENTA) DIAS, SEM PREJUIZO DE REMUNERACAO E
OUTRAS VANTAGENS.

1 - ALICENCA SERA:

A) — A REQUERIMENTO DO SERVIDOR;

B) GOZADO INTEGRALMENTE, OU EM DUAS PARCELAS DE 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS;

C) CONVERTIDA INTEGRALMENTE EM TEMPO DE SERVICO, CONTADO EM
DOBRO;

D) - CONVERTIDO OBRIGATORIAMENTE EM REMUNERACAO ADICIONAL
NA APOSENTADORIA OU FALECIMENTO, SEMPRE A QUE A FRACAO DE TEMPO FOR
IGUAL OU SUPERIOR A 1/3 (UM TERCO) DO PERIODO EXIGIDO PARA O GOZO DE
LICENCA-PREMIO;

PARAGRAFO UNICO ~ DECORRIDO 30 (TRINTA) DIAS DO PEDIDO, DE LICENCA, NAO
HAVENDO MANIFESTACAO EXPRESSA DO PODER PUBLICO, E PERMITIDO AO
SERVIDOR INICIAR O GOZO DE SUA LICENCA.

ART. 85 - A CONTAGEM DE TEMPO DE EFETIVO SERVICO PRESTADO PARA EFEITO DE
APURACAO DO QUINQUENIO SERA SUSPENSA QUANDO:

I. O SERVIDOR ENTRAR EM LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE ATE
60 (SESSENTA) DIAS CONSECTIVOS OU NAO;
I O SERVIDOR ENTRAR EM LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA ATE 30 (TRINTA) DIAS CONSECTIVOS OU NAO;
1. O SERVIDOR FALTAR DE FORMA INJUSTIFICADA ATE 30 (TRINTA) DIAS NO
PERIODO AQUISITIVO DO QUINQUENIO.
IV. O SERVIDOR ENTRAR EM LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES ATE 30 (TRINTA) DIAS.
v. 0 SERVIDOR ENTRAR EM LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS E CLASSITAS;

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

ART. 86. O SERVIDOR PODERA SER CEDIDO PARA TER EXERCICIO EM OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE DOS PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS E DOS MUNICIPIOS, NAS
SEGUINTES HIPOTESES:

4
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
I - PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAQ DE CONFIANCA;

II - EM CASOS PREVISTOS EM LEIS ESPECIFICAS.

§ 12 NA HIPOTESE DO INCISO I, SENDO A CESSAO PARA ORGAOS OU ENTIDADES
DOS ESTADOS, OU DOS MUNICIPIOS, O ONUS DA REMUNERACAO SERA DO ORGAO
OU ENTIDADE CESSIONARIA, MANTIDA O ONUS PARA O CEDENTE NOS DEMAIS

CASOS.

§22 A CESSAO FAR-SE-A MEDIANTE PORTARIA PUBLICADA NO QUADRO MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL.

§ 30 MEDIANTE AUTORIZACAO EXPRESSA DO CHEFE DO _PODER ~MUNICIPAL, O
SERVIDOR ~ PODERA TER EXERCICIO EM OUTRO ORGAO DA ADMINISTRACHO
MUNICIAL DIRETA OU INDIRETA QUE NAO TENHA QUADRO PROPRIO DE PESSOAL,
PARA FIM DETERMINADO E A PRAZO CERTO.

§ 42 APLICA-SE A UNIAO, EM SE TRATANDO DE EMPREGADO OU SERVIDOR POR ELA
REQUISITADO, AS DISPOSICOES DOS § 12 E 20 DESTE ARTIGO.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

ART. 87. AO SERVIDOR INVESTIDO EM MANDATO ELETIVO APLICAM-SE AS
SEGUINTES DISPOSICOES:

I - TRATANDO-SE DE MANDATO FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL, FICARA
AFASTADO DO CARGO;

1I - INVESTIDO NO MANDATO DE PREFEITO, __SERA AFASTADO DO CARGO,
SENDO-LHE FACULTADO OPTAR PELA SUA REMUNERACAO;

111 - INVESTIDO NO MANDATO DE VEREADOR:

A) HAVENDO COMPATIBILIDADE DE HORARIO, PERCEBERA AS VANTAGENS DE
SEU CARGO, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO DO CARGO ELETIVO;

B) NAO HAVENDO COMPATIBILIDADE DE HORARIO, SERA AFASTADO DO CARGO,
SENDO-LHE FACULTADO OPTAR PELA SUA REMUNERACAO.

§ 12 NO CASO DE AFASTAMENTO DO CARGO, O SERVIDOR CONTRIBUIRA PARA
A SEGURIDADE SOCIAL COMO SE EM EXERCICIO ESTIVESSE.

§2° O SERVIDOR INVESTIDO EM MANDATO ELETIVO OU CLASSISTA NAO
SODERA SER REMOVIDO OU REDISTRIBUIDO DE OFICIO PARA LOCALIDADE DIVERSA

DAQUELA ONDE EXERCE O MANDATO.
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ESTADO DO PARA I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

ART. 88. SEM QUALQUER PREJUIZO, PODERA O SERVIDOR AUSENTAR-SE DO
SERVICO:

I - POR 1 (UM) DIA, PARA DOACAO DE SANGUE;
II - POR 2 (DOIS) DIAS, CONSECUTIVOS EM RAZAO DE:

A) OBRIGACOES MILITARES;
B) POR PARTICIPACAO EM JURI POPULAR;
C) POR PARTICIPACAO DE SERVICO ELEITORAL;

III - POR 8 (OITO) DIAS CONSECUTIVOS EM RAZAO DE :
A) CASAMENTO;

B) FALECIMENTO DO cONIUGE, COMPANHEIRO, PAIS, MADRASTA OU PADRASTO,
FILHOS, ENTEADOS, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA E IRMAOS.

ART. 89. SERA CONCEDIDO HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE,
QUANDO COMPROVADA A INCOMPATIBILIDADE ENTRE O HORARIO ESCOLAR E O DA

REPARTICAO, SEM PREJUIZO DO EXERCICIO DO CARGO.

§ 12 PARA EFEITO DO DISPOSTO NESTE ARTIGO, SERA EXIGIDA A
COMPENSACAO DE HORARIO NO ORGAO OU ENTIDADE QUE TIVER EXERCICIO,
RESPEITADA A DURACAO SEMANAL DO TRABALHO.

§ 2° TAMBEM SERA CONCEDIDO HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR PORTADOR
DE DEFICIENCIA, QUANDO COMPROVADA A NECESSIDADE POR JUNTA MEDICA
OFICIAL, INDEPENDENTEMENTE DE COMPENSACAO DE HORARIO.

§ 32 AS DISPOSICOES DO PARAGRAFO ANTERIOR SAO EXTENSIVAS AO
SERVIDOR QUE TENHA CONJUGE, FILHO OU DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA
FISICA, EXIGINDO-SE, POREM, NESTE CASO, COMPENSACAO DE HORARIO NA FORMA
DO INCISO II DO ART. 40.

CAPITULO VII

M
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ESTADO DO PARA y
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
DO TEMPO DE SERVICO

ART. 90. E CONTADO PARA TODOS OS EFEITOS O TEMPO DE SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, INCLUSIVE O PRESTADO AS FORCAS ARMADAS.

_ART.91. A APURACAO DO TEMPO DE SERVICO SERA FEITA EM DIAS, QUE
SERAO CONVERTIDOS EM ANOS, CONSIDERADO O ANO COMO DE TREZENTOS E
SESSENTA E CINCO DIAS.

ART. 92. ALEM DAS AUSENCIAS AQ SERVICO PREVISTAS NO ART. 86, SAO
CONSIDERADOS COMO DE EFETIVO EXERCICIO OS AFASTAMENTOS EM VIRTUDE DE:

1 - FERIAS;

I - EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU EQUIVALENTE, EM ORGAO OU
ENTIDADE DOS PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS, MUNICIPIOS E;

III - PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE
INSTITUIDO, CONFORME DISPUSER O REGULAMENTO;

IV - DESEMPENHO DE MAN DATO ELETIVO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL,
EXCETO PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO;

V - JURI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI;
VI - LICENCA:
A) A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE;

B) PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE, ATE O LIMITE DE VINTE E QUATRO
MESES, CUMULATIVO AO LONGO DO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO PRESTADO AO
MUNICIPIO, EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO;

C) POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL;
D) PARA CAPACITAGAO, CONFORME DISPUSER O REGULAMENTO

E) POR CONVOCACAQ PARA O SERVICO MILITAR;

IX - DESLOCAMENTO PARA A NOVA SEDE DE QUE TRATA O ART. 18;

ART. 93. CONTAR-SE-A APENAS PARA EFEITO DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE:

I - O TEMPO DE SERVICO PUBLICO PRESTADO AOS ESTADOS, MUNICIPIOS ;

11 - A LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA DO
SERVIDOR, COM REMUNERACAO;

”~

i



27

ESTADO DO PARA s
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
I11 - A LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA, NO CASO DO ART. 81, § 2%

IV - 0 TEMPO CORRESPONDENTE AO DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, ANTERIOR AQO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL;

V - O TEMPO DE SERVICO EM ATIVIDADE PRIVADA, VINCULADA A PREVIDENCIA
SOCIAL;

VIl-O TEMPO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE QUE
EXCEDER O PRAZO A QUE SE REFERE A ALENEA "B" DO INCISO VI DO ART. 92.

VIII - O TEMPO DE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTO PARTICULAR E O TEMPO
DE AFASTAMENTO NAO REMUNERADO.

§ 12 O TEMPO EM QUE O SERVIDOR ESTEVE APOSENTADO SERA CONTADO
APENAS PARA NOVA APOSENTADORIA.

§ 2° SERA CONTADO EM DOBRO O TEMPO DE SERVICO PRESTADO AS FORCAS
ARMADAS EM OPERACOES DE GUERRA.

§ 32 £ VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO
CONCOMITANTEMENTE EM MAIS DE UM CARGO OU FUNCAO DE ORGAQ OU
ENTIDADES DOS PODERES DA UNIAO, ESTADO, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPTO,
AUTARQUIA, FUNDACAO PUBLICA, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E EMPRESA
PUBLICA.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

ART. 94 £ ASSEGURADO AO SERVIDOR O DIREITO DE REQUERER AOS
PODERES PUBLICOS, EM DEFESA DE DIREITO OU INTERESSE LEGITIMO.

ART. 95. O REQUERIMENTO SERA DIRIGIDO A AUTORIDADE COMPETENTE PARA
OECIDILLO E ENCAMINHADO POR INTERMEDIO DAQUELA A QUE ESTIVER
IMEDIATAMENTE SUBORDINADO O REQUERENTE.

ART. 96. CABE PEDIDO DE RECONSIDERACAO A AUTORIDADE QUE HOUVER
EXPEDIDO O ATO OU PROFERIDO A PRIMEIRA DECISAO.

SARAGRAFO UNICO. O REQUERIMENTO E O PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE QUE
TRATAM OS ARTIGOS ANTERIORES DEVERAO SER DESPACHADOS NO PRAZO DE 3
(CINCO) DIAS E DECIDIDOS DENTRO DE 30 (TRINTA) DIAS.

ART. 97 - CABERA RECURSO:

I - DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO;

#
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ESTADO DO PARA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

II - DAS DECISOES SOBRE OS RECURSOS SUCESSIVAMENTE INTERPOSTOS.

§ 12 O RECURSO SERA DIRIGIDO A AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUPERIOR A
QUE TIVER EXPEDIDO O ATO OU PROFERIDO A DECISAQ, E, SUCESSIVAMENTE, EM
ESCALA ASCENDENTE, AS DEMAIS AUTORIDADES.

§ 22 O RECURSO SERA ENCAMINHADO POR INTERMEDIO DA AUTORIDADE A
QUE ESTIVER IMEDIATAMENTE SUBORDINADO O REQUERENTE.

ART. 98. O PRAZO PARA INTERPOSICAO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO OU
DE RECURSO E DE 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DA PUBLICACAO OU DA CIENCIA,
PELO INTERESSADO, DA DECISAO RECORRIDA.

~ ART. 99. O RECURSO PODERA SER RECEBIDO COM EFEITO SUSPENSIVO, A
JUiZO DA AUTORIDADE COMPETENTE.

PARAGRAFO UNICO. EM CASO DE PROVIMENTO DO  PEDIDO DF
RECONSIDERACAO OU DO RECURSO, OS EFEITOS DA DECISAO RETROAGIRAO A DATA
DO ATO IMPUGNADO.

ART. 100. O DIREITO DE REQUERER PRESCREVE:

I - EM 05 (CINCO) ANOS, QUANTO AOS ATOS DE DEMISSAO E DE CASSACAO DE
APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE, OU QUE AFETEM INTERESSE PATRIMONIAL E
CREDITOS RESULTANTES DAS RELACOES DE TRABALHO;

II-EM 120 (CENTO E VINTE) DIAS, NOS DEMAIS CASQS, SALVO QUANDO
OUTRO PRAZO FOR FIXADO EM LEI.

PARAGRAFO UNICO. O PRAZO DE PRESCRICAO SERA CONTADO DA DATA DA
PUBLICACAO DO ATO IMPUGNADO OU DA DATA DA CIENCIA PELO INTERESSADO,
QUANDO O ATO NAO FOR PUBLICADO.

ART. 101. O PEDIDO DE RECONSIDERACAO E O RECURSO, QUANDO CABIVEIS,
INTERROMPEM A PRESCRICAO.

ART. 102. A PRESCRICAO E DE ORDEM PUBLICA, NAO PODENDO SER RELEVADA
PELA ADMINISTRACAO.

ART. 103. PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE PETICAO, E ASSEGURADA VISTA
DO PROCESSO OU DOCUMENTO, NA REPARTICAO, AO SERVIDOR OU A PROCURADOR
POR ELE CONSTITUIDO.

ART. 104. A ADMINISTRACAO DEVERA REVER SEUS ATOS, A QUALQUER TEMPO,
QUANDO EIVADOS DE ILEGALIDADE.

ART. 105. SAQ FATAIS E IMPRORROGAVEIS OS PRAZOS ESTABELECIDOS NESTE
CAPITULO, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR.

r
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ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
cAPiTULO I
DOS DEVERES

ART. 106. SAO DEVERES DO SERVIDOR:
1 - EXERCER COM ZELO E DEDICACAO AS ATRIBUICOES DO CARGO;
11 - SER LEAL AS INSTITUICOES A QUE SERVIR;
111 - OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES;

IV - CUMPRIR AS ORDENS SUPERIORES, EXCETO QUANDO MANIFESTAMENTE
ILEGAIS;

V - ATENDER COM PRESTEZA:

A) AO PUBLICO EM GERAL, PRESTANDO AS INFORMAGCOES REQUERIDAS,
RESSALVADAS AS PROTEGIDAS POR SIGILO;

B) A EXPEDICAO DE CERTIDOES REQUERIDAS PARA DEFESA DE DIREITO OU
ESCLARECIMENTO DE SITUACOES DE INTERESSE PESSOAL;

C) AS REQUISICOES PARA A DEFESA DA FAZENDA PUBLICA.

VI - LEVAR AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE  SUPERIOR AS -~
IRREGULARIDADES DE QUE TIVER CIENCIA EM RAZAO DO CARGO;

o VII- ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL E A CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
PUBLICO;

VIII - GUARDAR SIGILO SOBRE ASSUNTO DA REPARTICAO;

IX - MANTER CONDUTA COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA;
¥ - SER ASSIDUO E PONTUAL AO SERVICO;

X1 - TRATAR COM URBANIDADE AS PESSOAS;

XII - REPRESENTAR CONTRA ILEGALIDADE, OMISSAO OU ABUSO DE PODER.

7

X111 - APRESENTAR-SE DIGNAMENTE TRAJADO AO SERVICO;
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ESTADO DO PARA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
XIV - MANTER ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE COOPERACAO E LEALDADE PARA
COM 0S COLEGAS DE SERVICO;

PARAGRAFO UNICO. A REPRESENTACAO DE QUE TRATA O INCISO XII SERA
ENCAMINHADA PELA VIA HIERARQUICA E APRECIADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR
AQUELA CONTRA A QUAL E FORMULADA, ASSEGURANDO-SE AO REPRESENTADO
AMPLA DEFESA.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
ART. 107. AO SERVIDOR E PROIBIDO:

I - AUSENTAR-SE DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA
AUTORIZACAO DO CHEFE IMEDIATO;

11 - RETIRAR, SEM PREVIA ANUENE:IA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER
DOCUMENTO OU OBJETO DA REPARTICAQ;

III - RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS;

IV - OPOR RESIS;I'ENCIA INJUSTIFICADA AO ANDAMENTO DE DOCUMENTO E
PROCESSO OU EXECUCAO DE SERVICO;

V - PROMOVER MANIFESTACAO DE APRECO OU DESAPRECO NO RECINTO DA
REPARTICAO;

VI- COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA DOS CASOS
PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ATRIBUICAO QUE SEJA DE SUA
RESPONSABILIDADE OU DE SEU SUBORDINADO;

VII - COAGIR QU ALICIAR SUBORDINADOS NO SENTIDO DE FILIAREM-SE A
ASSOCIACAO PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO POLITICO;

VIII - VALER-SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL OU DE OUTREM,
EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA FUNCAO PUBLICA;

IX - PARTICIPAR DE GERENCIA OU ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA,
PERSONIFICADA OU NAO PERSONIFICADA, SALVO A PARTICIPACAO NOS CONSELHOS
DE ADMINISTRACAO E FISCAL DE EMPRESAS OU ENTIDADES EM QUE O MUNICIPIO
DETENHA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, PARTICIPACAO NO CAPITAL SOCIAL OU EM
SOCIEDADE COOPERATIVA CONSTITUIDA PARA PRESTAR SERVICOS A SEUS
MEMBROS, E EXERCER O COMERCIO, EXCETO NA QUALIDADE DE ACIONISTA,
COTISTA OU COMANDITARIO;

X - ATUAR, COMO PROCURADOR OU INTERMEDIARIO, JUNTO A REPARTICOES
PUBLICAS, SALVO QUANDO SE TRATAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OU

2
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ESTADO DO PARA L
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ASSISTENCIAIS DE PARENTES ATE O SEGUNDO GRAU, E DE CONJUGE OU

COMPANHEIRO;

, XI - RECEBER PROPINA, COMISS;E_C), PRESENTE OU VANTAGEM DE QUALQUER
ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATRIBUICOES;

XII - ACEITAR COMISSAO, EMPREGO OU PENSAO DE ESTADO ESTRANGEIRO;
XIII - PRATICAR USURA SOB QUALQUER DE SUAS FORMAS;
XIV - PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA;

XV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS DA REPARTICAO EM
SERVICOS OU ATIVIDADES PARTICULARES;

XVI - COMETER A OUTRO SERVIDOR ATRIBUICOES ESTRANHAS AO CARGO QUE
OCUPA, EXCETO EM SITUACOES DE EMERGENCIA E TRANSITORIAS;

XVII - EXERCER QUAISQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O
EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO E COM O HORARIO DE TRABALHO;

XVIII - RECUSAR-SE A ATUALIZAR SEUS DADOS CADASTRAIS QUANDO
SOLICITADO.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

ART. 108. RESSALVADOS 0OS CASOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO, E VEDADA
A ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS PUBLICOS.

§1° A PROIBICAO DE ACUMULAR ESTENDE-SE A CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES EM AUTARQUIAS, FUNDACOES PUBLICAS, EMPRESAS PUBLICAS,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA DA UNIAO, DO DISTRITO FEDERAL, DOS

ESTADOS, DOS TERRITORIOS E DOS MUNICIPIOS.

§ 22 A ACUMULACAO DE CARGOS, AINDA QUE LICITA, FICA CONDICIONADA A
COMPROVACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

§ 32 CONSIDERA-SE ACUMULACAO PROIBIDA A PERCEPCAO DE VENCIMENTO DE
CARGO OU EMPREGO PUBLICO EFETIVO COM PROVENTOS DA INATIVIDADE, SALVO
QUANDO 0S CARGOS DE QUE DECORRAM ESSAS REMUNERACOES FOREM
ACUMULAVEIS NA ATIVIDADE.

_ ART. 109. O SERVIDOR NAO PODERA EXERCER MAIS DE UM CARGO EM
COMISSAO. EXCETO NO CASO PREVISTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 9%, NEM SER
REMUNERADO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA.

-
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ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO .
PARAGRAFO UNICO. O DISPOSTO NESTE ARTIGO NAO SE APLICA A
REMUNERACAO DEVIDA PELA PARTICIPACAQ EM CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E
FISCAL DAS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, SUAS
SUBSIDIARIAS E CONTROLADAS, BEM COMO QUAISQUER ENTIDADES SOB CONTROLE
DIRETO OU INDIRETO DO MUNICIPIO, OBSERVADO O QUE, A RESPEITO, DISPUSER
LEGISLAGAO ESPECIFICA.

ART. 110. O SERVIDOR VINCULADO AO REGIME DESTA LEI, QUE ACUMULAR
LICITAMENTE DOIS CARGOS EFETIVOS, QUANDO INVESTIDO EM CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, FICARA AFASTADO DE AMBOS 0OS CARGOS EFETIVOS,
SALVO NA HIPOTESE EM QUE HOUVER COMPATIBILIDADE DE HORARIO E LOCAL COM
O EXERCICIO DE UM DELES, DECLARADA PELAS AUTORIDADES MAXIMAS DOS
ORGAOS OU ENTIDADES ENVOLVIDOS.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 111. O SERVIDOR RESPONDE CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES.

ART. 112, A RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRE DE ATO OMISSIVO OuU

COMISSIVO, DOLOSO OU CULPOSO, QUE RESULTE EM PREJUIZO AO ERARIO OU A
TERCEIROS.

§ 12 A INDENIZACAO DE PREJUiZO DOLOSAMENTE CAUSADO AO ERARIO
SOMENTE SERA LIQUIDADA NA FORMA PREVISTA NO ART. 42, NA FALTA DE OUTROS
BENS QUE ASSEGUREM A EXECUCAO DO DEBITO POR VIA JUDICIAL.

§ 2° TRATANDO-SE DE DANO CAUSADO A TERCEIROS, RESPONDERA O
SERVIDOR PERANTE A FAZENDA PUBLICA, EM ACAO REGRESSIVA.

§3° A OBRIGACAO DE REPARAR O DANO ESTENDE-SE AOS SUCESSORES E
CONTRA ELES SERA EXECUTADA, ATE O LIMITE DO VALOR DA HERANCA RECEBIDA.

ART. 113. A RESPONSABILIDADE PENAL ABRANGE 0S CRIMES E
CONTRAVENCOES IMPUTADAS AO SERVIDOR, NESSA QUALIDADE.

ART. 114. A RESPONSABILIDADE CIVIL ADMINISTRATIVA RESULTA DE ATO
OMISSIVO OU COMISSIVO PRATICADO NO DESEMPENHO DO CARGO OU FUNCAOQ.

ART. 115. AS SANCOES CIVIS, PENAIS E ADMINISTRATIVAS PODERAO
CUMULAR-SE, SENDO INDEPENDENTES ENTRE SI.

ART. 116. A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA DO SERVIDOR SERA
AFASTADA NO CASO DE ABSOLVICAO CRIMINAL QUE NEGUE A EXISTENCIA DO FATO

OU SUA AUTORIA.
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ESTADO DO PARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART. 117. SAO PENALIDADES DISCIPLINARES:
1 - ADVERTENCIA;
II - SUSPENSAO;
111 - DEMISSAQ;
IV - DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO;
\/ - DESTITUICAO DE FUNGAO COMISSIONADA.

ART. 118. NA APLICACAO DAS PENALIDADES SERAO CONSIDERADAS A
NATUREZA E A GRAVIDADE DA INFRACAO COMETIDA, OS DANOS QUE DELA
PROVIEREM PARA O SERVICO PUBLICO, AS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES OU
ATENUANTES E OS ANTECEDENTES FUNCIONAIS.

PARAGRAFO UNICO. O ATO DE IMPOSICAO DA PENALIDADE MENCIONARA
SEMPRE O FUNDAMENTO LEGAL E A CAUSA DA SANCAQ DISCIPLINAR.

ART. 119. A ADVERTENCIA SERA APLICADA POR ESCRITO, NOS CASOS DE
VIOLACAO DE PROIBICAO CONSTANTE DO ART. 101 INCISOS T A v, E DE
INOBSERVANCIA DE DEVER FUNCIONAL PREVISTO EM LEI, REGULAMENTACAO OU

NORMA INTERNA, QUE NAO JUSTIFIQUE IMPOSICAO DE PENALIDADE MAIS GRAVE.

ART. 120. A SUSPENSAQ SERA APLICADA EM CASO DE REINCIDENCIA DAS
FALTAS PUNIDAS COM ADVERTENCIA E DE VIOLACAO DAS DEMAIS PROIBICOES QUE
NAO TIPIFIQUEM INFRACAO SUJEITA A PENALIDADE DE DEMISSAQ, NAO PODENDO
EXCEDER DE 90 (NOVENTA) DIAS.

§ 12 SERA PUNIDO COM SUSPENSAO DE ATE 15 (QUINZE) DIAS O SERVIDOR
QUE, INJUSTIFICADAMENTE, RECUSAR-SE A SER SUBMETIDO A INSPECAO MEDICA
DETERMINADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE, CESSANDO 0S EFEITOS DA
PENALIDADE UMA VEZ CUMPRIDA A DETERMINACAO.

§ 22 QUANDO HOUVER CONVENIENCIA PARA O SERVICO, A PENALIDADE DE
SUSPENSAO PODERA SER CONVERTIDA EM MULTA, NA BASE DE 50% (CINQUENTA
POR CENTO) POR DIA DE VENCIMENTO OU REMUNERACAO, FICANDO O SERVIDOR
OBRIGADO A PERMANECER EM SERVICO.

ART. 121. AS PENALIDADES DE ADVERTENCIA E DE SUSPENSAO TERAO SEUS
REGISTROS CANCELADOS, APOS O DECURSO DE 03 (TRES) E 05 (CINCO) ANOS DE

-
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ESTADO DO PARA 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
EFETIVO EXERCICIO, RESPECTIVAMENTE, SE O SERVIDOR NAO HOUVER, NESSE
PERIODO, PRATICADO NOVA INFRACAO DISCIPLINAR.

PARAGRAFO UNICO. O CANCELAMENTO DA PENALIDADE NAO SURTIRA
EFEITOS RETROATIVOS.

ART. 122. A DEMISSAO SERA APLICADA NOS SEGUINTES CASOS:

I - CRIME CONTRA A ADMINISTRACAQ PUBLICA;

11 - ABANDONO DE CARGO;

III - INASSIDUIDADE HABITUAL;

IV - IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA;

V - INCONTINENCIA PUBLICA E CONDUTA ESCANDALOSA, NA REPARTICAO;
VI - INSUBORDINACAO GRAVE EM SERVICO;

. VII - OFENSA Fig‘:ICA, EM SERVICO, A SERVIDOR OU A PARTICULAR, SALVO EM
LEGITIMA DEFESA PROPRIA OU DE OUTREM;

VIII - APLICACAO IRREGULAR DE DINHEIROS PUBLICOS;

IX - REVELACAO DE SEGREDO DO QUAL SE APROPRIOU EM RAZAO DO CARGO;
X - LESAO AOS COFRES PUBLICOS E DILAPIDACAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL;
XI - CORRUPCAO;

XI1 - ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS;
XIII - TRANSGRESSAO DOS INCISOS IX A XVI DO ART. 108.

ART. 123. DETECTADA A QUALQUER TEMPO A ACUMULACAO ILEGAL DE
CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS, A AUTORIDADE A QUE SE REFERE O
ART. 134 NOTIFICARA O SERVIDOR, POR INTERMEDIO DE SUA CHEFIA IMEDIATA,
PARA APRESENTAR OPCAO NO PRAZO IMPRORROGAVEL DE DEZ DIAS, CONTADOS DA
DATA DA CIENCIA E, NA HIPOTESE DE OMISSAO, ADOTARA PROCEDIMENTO SUMARIO
PARA A SUA APURACAO E REGULARIZACAO IMEDIATA, CUJO PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SE DESENVOLVERA NAS SEGUINTES FASES:

I - INSTAURACAO, COM A PUBLICACAO DO ATO QUE CONSTITUIR A COMISSAO,
A SER COMPOSTA POR 03 (TRES) SERVIDORES ESTAVEIS, E SIMULTANEAMENTE
INDICAR A AUTORIA E A MATERIALIDADE DA TRANSGRESSAO OBJETO DA APURACAO;

II - INSTRUCAO SUMARIA, QUE COMPREENDE INDICIACAO, DEFESA E RELATORIO;

W



35

Ty

& :“
e 3

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
III - JULGAMENTO.

§ 1° A INDICACAO DA AUTQRIA DE QUE TRATA O INCISO I DAR-SE-A PELO
NOME E MATRICULA DO SERVIDOR, E A MATERIALIDADE PELA DESCRICAO DOS
CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS EM SITUACAO DE ACUMULAGAO ILEGAL,
DOS ORGAOS OU ENTIDADES DE VINCULACAO, DAS DATAS DE INGRESSO, DO
HORARIO DE TRABALHO E DO CORRESPONDENTE REGIME JURIDICO.

§ 20 A COMISSAO LAVRARA, ATE TRES DIAS APOS A PUBLICACAO DO ATO QUE
A CONSTITUIU, TERMO DE INDICIACAO EM QUE SERAO TRANSCRITAS AS
INFORMAGOES DE QUE TRATA O PARAGRAFO ANTERIOR, BEM COMO PROMOVERA A
CITACAO PESSOAL DO SERVIDOR INDICIADO, OU POR INTERMEDIO DE SUA CHEFIA
IMEDIATA, PARA, NO PRAZO DE CINCO DIAS, APRESENTAR DEFESA ESCRITA,
ASSEGURANDO-SE-LHE VISTA DO PROCESSO NA REPARTICAO, OBSERVADO O
DISPOSTO NOS ARTS. 156 E 157.

§ 32 APRESENTADA A DEFESA, A COMISSAO ELABORARA RELATORIO
CONCLUSIVO QUANTO A INOCENCIA OU A RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR, EM
QUE RESUMIRA AS PECAS PRINCIPAIS DOS AUTOS, OPINARA SOBRE A LICITUDE DA
ACUMULACAO EM EXAME, INDICARA O RESPECTIVO DISPOSITIVO LEGAL E REMETERA
O PROCESSO A AUTORIDADE INSTAURADORA, PARA JULGAMENTO.

§ 42 NO PRAZO DE CINCO DIAS, CONTADOS DO RECEBIMENTO DO PROCESSO,
A AUTORIDADE JULGADORA PROFERIRA A SUA DECISAQ, APLICANDO-SE, QUANDO
FOR O CASO, O DISPOSTO NO § 32 DO ART. 160.

§52 A OPCAQ PELO SERVIDOR ATE O ULTIMO DIA DE PRAZO PARA DEFESA
CONFIGURARA SUA BOA-FE, HIPOTESE EM QUE SE CONVERTERA AUTOMATICAMENTE
EM PEDIDO DE EXONERACAO DO OUTRO CARGO.

© §6° CARACTERIZADA A ACUMULAGAO ILEGAL E PROVADA A MA-FE, APLICAR-
SE-A A PENA DE DEMISSAO, DESTITUICAO OU CASSACAO DE APOSENTADORIA OU
DISPONIBILIDADE EM RELACAO AOS CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS EM
REGIME DE ACUMULACAO ILEGAL, HIPOTESE EM QUE OS ORGAOS OU ENTIDADES DE
VINCULACAO SERAO COMUNICADOS.

§72 O PRAZO PARA A CONCLUSAO DO_PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR SUBMETIDO AO RITO SUMARIO NAO EXCEDERA TRINTA DIAS,
CONTADOS DA DATA DE PUBLICACAO DO ATO QUE CONSTITUIR A COMISSAO,
ADMITIDA A SUA PRORROGACAO POR ATE QUINZE DIAS, QUANDO AS

CIRCUNSTANCIAS O EXIGIREM.

§ 82 O PROCEDIMENTO SUMARIO REGE-SE PELAS DISPOSICOES DESTE ARTIGO,
OBSERVANDO-SE, NO QUE LHE FOR APLICAVEL, SUBSIDIARIAMENTE, AS
DISPOSICOES DOS TiTULOS IV E V DESTA LEIL

ART. 124. A DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAQ EXERCIDO POR NAO
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO SERA APLICADA NOS CASOS DE INFRACAO SUJEITA As
PENALIDADES DE SUSPENSAO E DE DEMISSAO.
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ESTADO DO PARA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
PARAGRAFO UNICO. CONSTATADA A HIPOTESE DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, A
EXONERACAO EFETUADA NOS TERMOS DO ART. 33 SERA CONVERTIDA EM
DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAQ.

ART. 125. A DEMISSAO OU A DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO, NOS
CASOS DOS INCISOS 1V, VIII, X E XI DO ART. 123, IMPLICA A INDISPONIBILIDADE
DOS BENS E O RESSARCIMENTO AO ERARIO, SEM PREIUIZO DA ACAO PENAL
CABIVEL.

ART. 126. A DEMISSAO OU A DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO, POR
INFRINGENCIA DO ART. 108, INCISOS IX E XI, INCOMPATIBILIZA O EX-SERVIDOR
PARA NOVA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL, PELO PRAZO DE 5
(CINCO) ANOS.

PARAGRAFO UNICO. NAO PODERA RETORNAR AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

O SERVIDOR QUE FOR DEMITIDO OU DESTITUIDO DO CARGO EM COMISSAO POR
INFRINGENCIA DO ART. 122, INCISOS I, 1V, VIII, X E XL

ART. 127. CONFIGURA ABANDONO DE CARGO A AUSENCIA INTENCIONAL DO
SERVIDOR AO SERVICO POR MAIS DE TRINTA DIAS CONSECUTIVOS.

ART. 128. ENTENDE-SE POR INASSIDUIDADE HABITUAL A FALTA AO SERVICO,
SEM CAUSA JUSTIFICADA, POR SESSENTA DIAS, INTERPOLADAMENTE, DURANTE O
PERIODO DE DOZE MESES.

ART. 129. NA APURACAO DE ABANDONO DE CARGO OU INASSIDUIDADE
HABITUAL, TAMBEM SERA ADOTADO O PROCEDIMENTO SUMARIO A QUE SE REFERE O
ART. 123 OBSERVANDO-SE ESPECIALMENTE QUE:

I - A INDICACAO DA MATERIALIDADE DAR-SE-A:

a) NA HIPOTESE DE ABANDONO DE CARGO, PELA INDICAGAO PRECISA DO
PERIODO DE AUSENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO SUPERIOR
A TRINTA DIAS; L

b) NO CASO DE INASSIDUIDADE HABITUAL, PELA INDICACAO DOS DIAS DE
FALTA AO SERVICO SEM CAUSA JUSTIFICADA, POR PERIODO IGUAL OU
SUPERIOR A SESSENTA DIAS INTERPOLADAMENTE, DURANTE O PERIODO DE
DOZE MESES;

11 - APOS A APRESENTACAO DA DEFESA A COMISSAO ELABORARA RELATORIO
CONCLUSIVO QUANTO A INOCENCIA OU A RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR,
EM QUE RESUMIRA AS PECAS PRINCIPAIS DOS AUTOS, INDICARA O RESPECTIVO
DISPOSITIVO LEGAL, OPINARA, NA HIPOTESE DE ABANDONO DE CARGO, SOBRE
A INTENCIONALIDADE DA AUSENCIA AO SERVICO SUPERIOR A TRINTA DIAS E
REMETERA O PROCESSO A AUTORIDADE INSTAURADORA PARA JULGAMENTO.

ART. 130. AS PENALIDADES DISCIPLINARES SERAQO APLICADAS PELO
CHEFE DOS PODERES EXECUTIVO OU LEGISLATIVO, QUANDO SE TRATAR DE
DEMISSAO DE SERVIDOR VINCULADO AO RESPECTIVO PODER.
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ESTADO DO PARA g
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
I- PELAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE HIERARQUIA IMEDIATAMENTE
INFERIOR AQUELAS MENCIONADAS NO INCISO ANTERIOR  QUANDO SE TRATAR DE
SUSPENSAOQ SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS;

II - PELO CHEFE DA REPARTICAO E OUTRAS AUTORIDADES NA FORMA DOS
RESPECTIVOS REGIMENTOS OU REGULAMENTOS, NOS CASOS DE ADVERTENCIA OU
DE SUSPENSAO DE ATE 30 (TRINTA) DIAS;

III - PELA AUTORIDADE QUE HOUVER FEITO A NOMEACAO, QUANDO SE TRATAR
DE DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAOQ.

TiTuLO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ART.131. A AUTORIDADE QUE TIVER CIENCIA DE IRREGULARIDADE NO
SERVICO PUBLICO E OBRIGADA A PROMOVER A SUA APURACAO IMEDIATA, MEDIANTE
SINDICANCIA OU PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, ASSEGURADA AO
ACUSADO AMPLA DEFESA.

PARAGRAFO UNICO - A APURAGCAO DE QUE TRATA O CAPUT, POR SOLICITACAO DA
AUTORIDADE A QUE SE REFERE, PODERA SER PROMOVIDA POR AUTORIDADE DE
ORGAO OU ENTIDADE DIVERSO DAQUELE EM  QUE TENHA OCORRIDO A
IRREGULARIDADE, MEDIANTE COMPETENCIA ESPECIFICA PARA TAL FINALIDADE,
DELEGADA EM CARATER PERMANENTE OU TEMPORARIO PELOS CHEFES DOS PODERES
EXECUTIVO OU LEGISALTIVO, NO AMBITO DO RESPECTIVO PODER, ORGAO OU
ENTIDADE, PRESERVADAS AS COMPETENCIAS PARA O JULGAMENTO QUE SE SEGUIR A
APURACAO.

ART. 132. AS DENUNCIAS SOBRE IRREGULARIDADES SERAO OBJETO DE
APURACAO, DESDE QUE CONTENHAM A IDENTIFICACAO E O ENDERECO DO
DENUNCIANTE E SEJAM FORMULADAS POR ESCRITO, CONFIRMADA A AUTENTICIDADE.

PARAGRAFO UNICO. QUANDO O FATO NARRADO NAO CONFIGURAR EVIDENTE
INFRACAO DISCIPLINAR OU ILICITO PENAL, A DENUNCIA SERA ARQUIVADA, POR
FALTA DE OBJETO.

ART. 133. DA SINDICANCIA PODERA RESULTAR:

I - ARQUIVAMENTO DO PROCESSO;

II - APLICACAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ DE ATE 30

(TRINTA) DIAS;

I1I - INSTAURACAQO DE PROCESSO DISCIPLINAR.
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ESTADO DO PARA y
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
PARAGRAFO UNICO. O PRAZO PARA CONCLUSAO DA SINDICANCIA NAO

EXCEDERA 30 (TRINTA) DIAS, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, A
CRITERIO DA AUTORIDADE SUPERIOR.

ART. 134. SEMPRE QUE O ILfCITO_PRATICADO PELO SERVIDOR ENSEJAR A
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE SUSPENSAO POR MAIS DE 30 (TRINTA) DIAS, DE
DEMISSAO OU DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO, SERA OBRIGATORIA A
INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART. 135. COMO MEDIDA CAUTELAR E A FIM DE QUE O SERVIDOR NAO VENHA
A INFLUIR NA APURACAO DA IRREGULARIDADE, A AUTORIDADE INSTAURADORA
DO PROCESSO DISCIPLINAR PODERA DETERMINAR O SEU AFASTAMENTO DO
EXERCICIO DO CARGO, PELO PRAZO DE ATE 60 (SESSENTA) DIAS, SEM
REMUNERACAO.

§10 - O AFASTAMENTO PODERA SER PRORROGADO POR IGUAL PRAZO, FINDO O
QUAL CESSARAO OS SEUS EFEITOS, AINDA QUE NAO CONCLUIDO O PROCESSO.

§20 - FINDO A APURAGAO DO PROCESSO E SE CONCLUIR A INOCENICA DO
SERVIDOR, O MESMO SERA RESSARCIDO NO PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO)
HORAS, OS SEUS VENCIMENTOS, REFERENTE AO PERIODO QUE SE ENCONTRAR
SUSPENSO.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ART. 136. O PROCESSO DISCIPLINAR E O INSTRUMENTO DESTINADO A
APURAR RESPONSABILIDADE DE SERVIDOR POR INFRACAO PRATICADA NO EXERCICIO
DE SUAS ATRIBUICOES, OU QUE TENHA RELACAO COM AS ATRIBUICOES DO CARGO
EM QUE SE ENCONTRE INVESTIDO.

ART. 137. O PROCESSO DISCIPLINAR SERA CONDUZIDO POR COMISSAO
COMPOSTA DE TRES SERVIDORES ESTAVEIS DESIGNADOS PELA AUTORIDADE
COMPETENTE, OBSERVADO O DISPOSTO NO § 32 DO ART. 123, QUE INDICARA,
DENTRE ELES, O SEU PRESIDENTE, QUE DEVERA SER OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
SUPERIOR OU DE MESMO NIVEL, OU TER NIVEL DE ESCOLARIDADE IGUAL OU
SUPERIOR AO DO INDICIADO.

§1° A COMISSAO TERA COMO SECRETARIO SERVIDOR DESIGNADO PELO SEU
PRESIDENTE, PODENDO A INDICACAQ RECAIR EM UM DE SEUS MEMBROS.

§22 NAO PODERA PARTICIPAR DE COMISSAO DE SINDICANCIA OU DE INQUERITO,
CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE DO ACUSADO, CONSANGUINEO OU AFIM, EM
LINHA RETA OU COLATERAL, ATE O TERCEIRO GRAU.
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 138. A COMISSAO EXERCERA SUAS ATIVIDADES COM INDEPENDENCIA E
IMPARCIALIDADE, ASSEGURADO O SIGILO NECESSARIO A ELUCIDACAO DO FATO OU
EXIGIDO PELO INTERESSE DA ADMINISTRACAO.

_PARAGRAFO UNICO. AS REUNIOES E AS AUDIENCIAS DAS COMISSOES TERAO
CARATER RESERVADO.

ART. 139. O PROCESSO DISCIPLINAR SE DESENVOLVE NAS SEGUINTES FASES:
I - INSTAURACAO, COM A PUBLICACAO DO ATO QUE CONSTITUIR A COMISSAO;

II - INQUERITO ADMINISTRATIVO, QUE COMPREENDE INSTRUGAO, DEFESA E
RELATORIO;

III - JULGAMENTO.

ART. 140. O PRAZO PARA A CONCLUSAO DO PROCESSO DISCIPLINAR NAO
EXCEDERA 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DE PUBLICACAO DO ATO QUE
CONSTITUIR A COMISSAO ADMITIDA A SUA PRORROGACAO POR IGUAL PRAZO,
QUANDO AS CIRCUNSTANCIAS O EXIGIREM.

§ 19 SEMPRE QUE NECESSARIO, A COMISSAO DEDICARA TEMPO INTEGRAL AOS
SEUS TRABALHOS, FICANDO SEUS MEMBROS DISPENSADOS DO PONTO, ATE A
ENTREGA DO RELATORIO FINAL.

§ 22 AS REUNIOES DA COMISSAO SERAO REGISTRADAS EM ATAS QUE DEVERAO
DETALHAR AS DELIBERAGOES ADOTADAS.

SECAO I
DO INQUERITO

ART. 141. O INQUERITO ADMINISTRATIVO OBEDECERA AO PRINCIPIO DO
CONTRADITORIO, ASSEGURADA AO ACUSADO AMPLA DEFESA, COM A UTILIZACAO
DOS MEIOS E RECURSOS ADMITIDOS EM DIREITO.

ART. 142, 05 AUTOS DA SINDICANCIA INTEGRARAO O PROCESSO
DISCIPLINAR, COMO PECA INFORMATIVA DA INSTRUGAO.

PARAGRAFO UNICO. NA HIPOTESE DE O RELATORIO DA SINDICANCIA
CONCLUIR QUE A INFRACAO ESTA CAPITULADA COMO ILICITO PENAL, A AUTORIDADE
COMPETENTE ENCAMINHARA COPIA DOS AUTOS AO MINISTERIO PUBLICO,
INDEPENDENTEMENTE DA IMEDIATA INSTAURACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR.

ART. 143. NA FASE DO INQUERITO, A COMISSAO PROMOVERA A TOMADA DE
DEPOIMENTOS, ACAREACOES, INVESTIGACGES E = DILIGENCIAS CABIVEIS
OBJETIVANDO A COLETA DE PROVA, RECORRENDO, QUANDO NECESSARIO, A
TECNICOS E PERITOS, DE MODO A PERMITIR A COMPLETA ELUCIDACAO DOS FATOS.
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ESTADO DO PARA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 144, E ASSEGURADO AO SERVIDOR O DIREITO DE ACOMPANHAR O
PROCESSO PESSOALMENTE OU POR INTERMEDIO DE PROCURADOR, ARROLAR E
REINQUIRIR TESTEMUNHAS, PRODUZIR PROVAS E CONTRAPROVAS E FORMULAR
QUESITOS, QUANDO SE TRATAR DE PROVA PERICIAL.

§ 12 O PRESIDENTE DA COMISSAO PODERA DENEGAR PEDIDOS CONSIDERADOS
IMPERTINENTES, MERAMENTE PROTELATORIOS, OU DE NENHUM INTERESSE PARA O
ESCLARECIMENTO DOS FATOS.

§ 2° SERA INDEFERIDO O PEDIDO DE PROVA PERICIAL, QUANDO A
COMPROVACKO DO FATO INDEPENDER DE CONHECIMENTO ESPECIAL DE PERITO.

ART. 145. AS TESTEMUNHAS SERAO INTIMADAS A DEPOR MEDIANTE MANDADO
EXPEDIDO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO, DEVENDO A SEGUNDA VIA, COM O
CIENTE DO INTERESSADO, SER ANEXADO AOS AUTOS.

PARAGRAFO UNICO. SE A TESTEMUNHA FOR SERVIDOR PUBLICO, A
EXPEDICAQ DO MANDADO SERA IMEDIATAMENTE COMUNICADA AO CHEFE DA
REPARTICAO ONDE SERVE, COM A INDICACAO DO DIA E HORA MARCADOS PARA
INQUIRICAO.

_ ART. 146. O DEPOIMENTO SERA PRESTADO ORALMENTE E REDUZIDO A TERMO,
NAQ SENDO LICITO A TESTEMUNHA TRAZE-LO POR ESCRITO.

§ 12 AS TESTEMUNHAS SERAO INQUIRIDAS SEPARADAMENTE.

§ 2° NA HIPOTESE DE DEPOIMENTOS CONTRADITORIOS OU QUE SE INFIRMEM,
PROCEDER-SE-A A ACAREACAO ENTRE OS DEPOENTES.

ART. 147, CONCLUIDA A INQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS, A COMISSAO
PROMOVERA O INTERROGATORIO DO ACUSADO, OBSERVADOS OS PROCEDIMENTOS
PREVISTOS NOS ARTS. 144 E 145.

§ 12 NO CASO DE MAIS DE UM ACUSADO, CADA UM DELES SERA OUVIDO
SEPARADAMENTE, E SEMPRE QUE DIVERGIREM EM SUAS DECLARACOES SOBRE FATOS
OU CIRCUNSTANCIAS, SERA PROMOVIDA A ACAREACAO ENTRE ELES.

§ 22 O PROCURADOR DO ACUSADO PODERA ASSISTIR AO INTERROGATORIO,
BEM COMO A INQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS, SENDO-LHE VEDADO INTERFERIR NAS
PERGUNTAS E RESPOSTAS, FACULTANDO-SE-LHE, POREM, REINQUIRI-LAS, POR
INTERMEDIO DO PRESIDENTE DA COMISSAO.

ART. 148. QUANDO HOUVER \DL'IVIDA SOBRE A SANIDADE MENTAL DO
ACUSADO, A COMISSAO PROPORA A AUTORIDADE COMPETENTE QUE ELE SEJA
SUBMETIDO A EXAME POR JUNTA MEDICA OFICIAL, DA QUAL PARTICIPE PELO MENOS
UM MEDICO PSIQUIATRA.

PARAGRAFO UNICO. O INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL SERA PROCESSADO
EM AUTO APARTADO E APENSO AO PROCESSO PRINCIPAL, APOS A EXPEDICAO DO
LAUDO PERICIAL. ;

~
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 149. TIPIFICADA A INFRACAO DISCIPLINAR, SERA FORMULADA A
INDICIACAO DO SERVIDOR, COM A ESPECIFICACAO DOS FATOS A ELE IMPUTADOS E
DAS RESPECTIVAS PROVAS.

§ 1 O INDICIADO SERA CITADO POR MANDADO EXPEDIDO PELO PRESIDENTE
DA COMISSAO PARA APRESENTAR DEFESA ESCRITA, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS,
ASSEGURANDO-SE-LHE VISTA DO PROCESSO NA REPARTICAO.

§ 22 HAVENDO DOIS OU MAIS INDICIADOS, O PRAZO SERA COMUM E DE 20
(VINTE) DIAS.

§ 32 O PRAZO DE DEFESA PQDERA SER PRORROGADO PELO DOBRO, PARA
DILIGENCIAS REPUTADAS INDISPENSAVEIS.

§ 4 NO CASO DE RECUSA DO INDICIADO EM APOR O CIENTE NA COPIA DA
CITACAO, O PRAZO PARA DEFESA CONTAR-SE- A DA DATA DECLARADA, EM TERMO
PROPRIO, PELO MEMBRO DA COMISSAO QUE FEZ A CITACAO, COM A ASSINATURA DE
(2) DUAS TESTEMUNHAS.

ART. 150. O INDICIADO QUE MUDAR DE RESIDENCIA FICA OBRIGADO A
COMUNICAR A COMISSAO O LUGAR ONDE PODERA SER ENCONTRADO.

ART. 151. ACHANDO-SE O INDICIADO EM LUGAR INCERTO E NAO SABIDO,
SERA CITADO POR EDITAL, PUBLICADO QUADRO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL E
EM VEICULO DE COMUNICACAO NA LOCALIDADE DO ULTIMO DOMICILIO CONHECIDO,
PARA APRESENTAR DEFESA.

PARAGRAFO UNICO. NA HIPOTESE DESTE ARTIGO, O PRAZO PARA DEFESA SERA
DE 15 (QUINZE) DIAS A PARTIR DA ULTIMA PUBLICAGAO DO EDITAL.

ART. 152. CONSIDERAR-SE-A REVEL O INDICIADO QUE, REGULARMENTE
CITADO, NAO APRESENTAR DEFESA NO PRAZO LEGAL.

§ 12 A REVELIA SERA DECLARADA, POR TERMO, NOS AUTOS DO PROCESSO E
DEVOLVERA O PRAZO PARA A DEFESA.

§ 2% PARA DEFENDER O INDICIADO REVEL, A AUTORIDADE
INSTAURADORA DO PROCESSO DESIGNARA UM SERVIDOR COMO DEFENSOR DATIVO,
QUE DEVERA SER OCUPANTE DE CARGO EFETIVO SUPERIOR OU DE MESMO NiVEL, OU
TER NIVEL DE ESCOLARIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO DO INDICIADO.

ART. 153. APRECIADA A DEFESA, A COMISSAO ELABORARA RELATORIO
MINUCIOSO, ONDE RESUMIRA AS PECAS PRINCIPAIS DOS AUTOS E MENCIONARA AS
PROVAS EM QUE SE BASEOU PARA FORMAR A SUA CONVICCAO.

§ 19 O RELATORIO SERA SEMPRE CONCLUSIVO QUANTO A INOCENCIA OU A

RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR.
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ESTADO DO PARA !
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
§ 22 RECONHECIDA A RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR, A COMISSAO
INDICARA O DISPOSITIVO LEGAL OU REGULAMENTAR TRANSGREDIDO, BEM COMO AS
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES OU ATENUANTES.

ART. 154. O PROCESSO DISCIPLINAR, COM O RELATORIO DA COMISSAO SERA
REMETIDO A AUTORIDADE QUE DETERMINOU A SUA INSTAURACAO, PARA
JULGAMENTO.

SECAO II
DO JULGAMENTO

ART. 155. NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS, CONTADOS DO RECEBIMENTO DO
PROCESSO, A AUTORIDADE JULGADORA PROFERIRA A SUA DECISAO.

§ 1° SE A PENALIDADE A SER APLICADA EXCEDER A ALCADA DA AUTORIDADE
INSTAURADORA DO PROCESSO, ESTE SERA ENCAMINHADO A AUTORIDADE
COMPETENTE, QUE DECIDIRA EM IGUAL PRAZO.

§ 22 HAVENDO MAIS DE UM INDICIADO E DIVERSIDADE DE SANCOES 0]
JULGAMENTO CABERA A AUTORIDADE COMPETENTE PARA A IMPOSICAO DA PENA
MAIS GRAVE.

§ 32 SE A PENALIDADE PREVISTA FOR A DEMISSAO, O JULGAMENTO CABERA AS
AUTORIDADES DE QUE TRATA DO ART. 130.

§ 4° RECONHECIDA PELA COMISSAO A INOCENCIA DO SERVIDOR, A
AUTORIDADE INSTAURADORA DO PROCESSO DETERMINARA O SEU ARQUIVAMENTO,
SALVO SE FLAGRANTEMENTE CONTRARIA A PROVA DOS AUTOS.

ART. 156. O JULGAMENTO ACATARA O RELATORIO DA COMISSAO, SALVO
QUANDO CONTRARIO AS PROVAS DOS AUTOS.

PARAGRAFO UNICO. QUANDO O RELATORIO DA COMISSAO CONTRARIAR AS
PROVAS DOS AUTOS, A AUTORIDADE JULGADORA PODERA, MOTIVADAMENTE,
AGRAVAR A PENALIDADE PROPOSTA, ABRANDA-LA OU ISENTAR O SERVIDOR DE
RESPONSABILIDADE.

ART. 157. VERIFICADA A OCORRENCIA DE VICIO INSANAVEL, A AUTORIDADE
QUE DETERMINOU A INSTAURACAO DO PROCESSO OU OUTRA DE HIERARQUIA
SUPERIOR DECLARARA A SUA NULIDADE, TOTAL OU PARCIAL, E ORDENARA, NO
MESMO ATO, A CONSTITUICAO DE OUTRA COMISSAO PARA INSTAURACAQ DE NOVO
PROCESSO.

§12 O JULGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL NAO IMPLICA NULIDADE DO
PROCESSO.

§ 22 A AUTORIDADE JULGADORA QUE DER CAUSA A PRESCRICAQO DE QUE
TRATA O ART. 130, , SERA RESPONSABILIZADA NA FORMA DO TiITULO 1V
CAPITULO 1V.
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ESTADO DO PARA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 158. EXTINTA A PUNIBILIDADE PELA PRESCRICAO, A AUTORIDADE JULGADORA
DETERMINARA O REGISTRO DO FATO NOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DO
SERVIDOR.

ART. 159. QUANDO A INFRACAO ESTIVER CAPITULADA COMO CRIME, O PROCESSO
DISCIPLINAR SERA REMETIDO AO MINISTERIO PUBLICO PARA INSTAURACAO DA AGAO
PENAL, FICANDO TRASLADADO NA REPARTICAO.

ART. 160. O SERVIDOR QUE RESPONDER A PROCESSO DISCIPLINAR SO PODERA SER
EXONERADO A PEDIDO, OU APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE, APOS A CONCLUSAQ
DO PROCESSO E O CUMPRIMENTO DA PENALIDADE, ACASO APLICADA.

PARAGRAFO UNICO. OCORRIDA A EXONERACAO DE QUE TRATA O
PARAGRAFO UNICO, INCISO I DO ART. 32, O ATO SERA CONVERTIDO EM DEMISSAOQ,
SE FOR O CASO.

ART. 161. SERAO ASSEGURADOS TRANSPORTE E DIARIAS:

I - AO SERVIDOR CONVOCADO PARA PRESTAR DEPOIMENTO FORA DA SEDE DE
SUA REPARTICAO, NA CONDICAQ DE TESTEMUNHA, DENUNCIADO OU INDICIADO;

IT - AOS MEMBROS DA COMISSAO E AO SECRETARIO, QUANDO OBRIGADOS A SE
DESLOCAREM DA SEDE DOS TRABALHOS PARA A REALIZAGAO DE MISSAO ESSENCIAL
AQ ESCLARECIMENTO DOS FATOS.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

ART. 162. O PROCESSO DISCIPLINAR PODERA SER REVISTO, A QUALQUER TEMPO, A
PEDIDO OU DE OFICIO QUANDO SE ADUZIREM FATOS NOVOS OuU
CIRCUNSTANCIAS SUSCETIVEIS DE JUSTIFICAR A INOCENCIA DO PUNIDO OU A
INADEQUAGAO DA PENALIDADE APLICADA.

§ 12 EM CASO DE FALECIMENTO, AUSENCIA OU DESAPARECIMENTO DO
SERVIDOR, QUALQUER PESSOA DA FAMILIA PODERA REQUERER A REVISAO DO
PROCESSO.

§ 2° NO CASO DE INCAPACIDADE MENTAL DO SERVIDOR, A REVISAO SERA
REQUERIDA PELO RESPECTIVO CURADOR.

ART. 163. NO PROCESSO REVISIONAL, O ONUS DA PROVA CABE AO
REQUERENTE.

ART. 164. A SIMPLES ALEGACAO DE INJUSTICA DA PENALIDADE NAO
CONSTITUI FUNDAMENTO PARA A REVISAO QUE REQUER ELEMENTOS NOVOS, AINDA
NAO APRECIADOS NO PROCESSO ORIGINARIO.
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
ART. 165. O REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSQ SERA DIRIGIDO AO
CHEFE DO ORGAO MUNICIPAL, QUE, SE AUTORIZAR A REVISAO, ENCAMINHARA O
PEDIDO AO DIRIGENTE DO ORGAO QU ENTIDADE ONDE SE ORIGINOU O PROCESSO
DISCIPLINAR.

PARAGRAFO UNICO. DEFERIDA A PETICAO, A AUTORIDADE COMPETENTE
PROVIDENCIARA A CONSTITUICAO DE COMISSAO, NA FORMA DO ART. 137

ART. 166. A REVISAO CORRERA EM APENSO AO PROCESSO ORIGINARIO.

PARAGRAFQ UNICO. NA PETICAO INICIAL, O REQUERENTE PEDIRA DIA E HORA
PARA A PRODUCAO DE PROVAS E INQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS QUE ARROLAR.

ART. 167. A COMISSAO REVISORA TERA 60 (SESSENTA) DIAS PARA A
CONCLUSAO DOS TRABALHOS.

ART. 168. APLICAM-SE AOS TRABALHOS DA COMISSAO REVISORA, NO QUE
COUBER, AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PROPRIOS DA COMISSAO DO PROCESSO
DISCIPLINAR.

ART. 169. O JULGAMENTO CABERA A AUTORIDADE QUE APLICOU A
PENALIDADE, NOS TERMOS DO ART. 130.

PARAGRAFO UNICO. O PRAZO PARA JULGAMENTO SERA DE 20 (VINTE) DIAS,
CONTADOS DO RECEBIMENTO DO PROCESSO, NO CURSO DO QUAL A AUTORIDADE
JULGADORA PODERA DETERMINAR DILIGENCIAS.

ART. 170. JULGADA PROCEDENTE A REVISAO, SERA DECLARADA SEM EFEITO A
PENALIDADE APLICADA, RESTABELECENDO-SE TODOS OS DIREITOS DO SERVIDOR,
EXCETO EM RELACAO A DESTITUICAO DO CARGO EM COMISSAO, QUE SERA
CONVERTIDA EM EXONERACAO.

PARAGRAFO UNICO. DA REVISAO DO PROCESSO NAO PODERA RESULTAR
AGRAVAMENTO DE PENALIDADE.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ART. 171. OS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MEDICILANDIA
ESTARAO VINCULADOS AO REGIME DE SEGURIDADE SOCIAL NACIONAL.
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ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

ART. 172. 0S BENEFICIOS DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
COMPREENDEM:

I - QUANTO AO SERVIDOR:

a) APOSENTADORIA;

b) AUXILIO NATALIDADE

c) SALARIO-FAMILIA; :

d) LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE;

e) LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E LICENCA-PATERNIDADE;

f) LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO;

g) ASSISTENCIA A SAUDE;

h) GARANTIA DE CONDICOES INDIVIDUAIS E AMBIENTAIS DE TRABALHO
SATISFATORIAS;

IT - QUANTO AO DEPENDENTE:

a. PENSAO VITALICIA E TEMPORARIA;
b. AUXILIO-FUNERAL;

c. AUXILIO-RECLUSAO;

d. ASSISTENCIA A SAUDE.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA
ART. 173. O SERVIDOR SERA APOSENTADO:

I - POR INVALIDEZ PERMANENTE, SENDO OS PROVENTOS INTEGRAIS QUANDO
DECORRENTE DE ACIDENTE EM SERVICO, MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENCA
GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL, ESPECIFICADA EM LEI, E PROPORCIONAIS NOS
DEMAIS CASOS;

II - COMPULSORIAMENTE, AOS SETENTA ANOS DE IDADE, COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVICO;

III - VOLUNTARIAMENTE:

A) AOS 35 (TRINTA E CINCO) ANOS DE SERVICO, SE HOMEM, E AOS 30 (TRINTA)
SE MULHER, COM PROVENTOS INTEGRAIS;
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ESTADO DO PARA I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO '
B) AOS 30 (TRINTA) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM FUNCOES DE MAGISTERIO
SE PROFESSOR, E 25 (VINTE E CINCO) SE PROFESSORA, COM PROVENTOS
INTEGRAIS;

C) AOS 30 (TRINTA) ANOS DE SERVICO, SE HOMEM, E AOS 25 (VINTE E CINCO)
SE MULHER, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS A ESSE TEMPO;

D) AOS 65 (SESSENTA E CINCO) ANOS DE IDADE, SE HOMEM, E AOS 60
(SESSENTA) SE MULHER, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVICO.

§ 12 CONSIDERAM-SE DOENCAS GRAVES, CONTAGIOSAS OU INCURﬁVEIS,_’A
QUE SE REFERE O INCISO I DESTE ARTIGO, TUBERCULOSE ATIVA, ALIENACAO
MENTAL, ESCLEROSE MULTIPLA, NEOPLASIA MALIGNA, CEGUEIRA POSTERIOR AO
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO, HANSENIASE, CARDIOPATIA GRAVE, DOENCA DE
PARKINSON, PARALISIA IRREVERSIVEL E INCAPACITANTE, ESPONDILOARTROSE
ANQUILOSANTE, NEFROPATIA GRAVE, ESTADOS AVANCADOS DO MAL DE PAGET
(OSTEITE DEFORMANTE), SINDROME DE IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA - AIDS, E
OUTRAS QUE A LEI INDICAR, COM BASE NA MEDICINA ESPECIALIZADA.

§ 22 NOS CASOS DE EXERCICIO DE ATIVIDADES CONSIDERADAS INSALUBRES
OU PERIGOSAS, BEM COMO NAS HIPOTESES PREVISTAS NO ART. 66 A
APOSENTADORIA DE QUE TRATA O INCISO III, "A" E "C", OBSERVARA O DISPOSTO EM
LEI ESPECIFICA.

 §3° NA HIPOTESE DO INCISO I O SERVIDOR SERA SUBMETIDO A JUNTA
MEDICA OFICIAL, QUE ATESTARA A INVALIDEZ QUANDO CARACTERIZADA A
INCAPACIDADE PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO CARGO OU A
IMPOSSIBILIDADE DE SE APLICAR O DISPOSTO NO ART. 22.

ART. 174. A APOSENTADORIA COMPULSORIA SERA AUTOMATICA, E
DECLARADA POR ATO, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA IMEDIATO AQUELE EM QUE O
SERVIDOR ATINGIR A IDADE-LIMITE DE PERMANENCIA NO SERVICO ATIVO.

ART. 175. A APOSENTADORIA VOLUNTARIA OU POR INVALIDEZ VIGORARA A
PARTIR DA DATA DA PUBLICACAO DO RESPECTIVO ATO.

§ 12 A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SERA PRECEDIDA DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, POR PERfODO NAO EXCEDENTE A 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

§ 22 EXPIRADO O PERIODO DE LICENCA E NAO ESTANDO EM CONDICOES DE
REASSUMIR O CARGO OU DE SER READAPTADO, O SERVIDOR SERA APOSENTADO.

§ 32 O LAPSO DE TEMPO COMPREENDIDO ENTRE O TERMINO DA LICENCA E A
PUBLICACAO DO ATO DA APOSENTADORIA SERA CONSIDERADO COMO DE
PRORROGAGAO DA LICENCA.

ART. 176. O PROVENTO DA APOSENTADORIA SERA CALCULADO COM
OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO § 32 DO ART. 38, E REVISTO NA MESMA DATA E
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

PROPORCAO, SEMPRE QUE SE MODIFICAR A REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES EM
ATIVIDADE.

ART. 177. O SERVIDOR APOSENTADO COM PROVENTO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO, SE ACOMETIDO DE QUALQUER DAS MOLESTIAS ESPECIFICADAS
NO ART. 177, § 19, PASSARA A PERCEBER PROVENTO INTEGRAL.

ART. 178. QUANDO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO, O PROVENTO NAO
SERA INFERIOR A 1/3 (UM TERCO) DA REMUNERAGAO DA ATIVIDADE.

, ART. 179. AO SERVIDOR APOSENTADO SERA PAGA 0 13° (DECIMO TERCEIRO)
SALARIO ATE O DIA VINTE DO MES DE DEZEMBRO, EM VALOR EQUIVALENTE AO
RESPECTIVO PROVENTO, DEDUZIDO O ADIANTAMENTO RECEBIDO.

SECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

ART. 180. O AUXILIO NATALIDADE E DEVIDO A SERVIDORA POR MOTIVO DE
NASCIMENTO DE FILHO, EM QUANTIA EQUIVALENTE AO MENOR VENCIMENTO DO
SERVICO PUBLICO, INCLUSIVE NO CASO DE NATIMORTO.

§ 12 NA HIPOTESE DE PARTO MULTIPLO, O VALOR SERA ACRESCIDO DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO) POR NASCITURO.

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

ART. 181, O SALARIO-FAMILIA E DEVIDO AO SERVIDOR ATIVO EM
CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES NORMATIVAS ESPECIFICAS VIGENTES.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 182. SERA CONCEDIDA AO SERVIDOR LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, A PEDIDO OU DE OFiCIO, COM BASE EM PERICIA MEDICA, SEM PREJUIZO DA
REMUNERACAO A QUE FIZER JUS ATE 30 (TRINTA) DIAS.

ART. 183. PARA LICENCA ATE 30 (TRINTA) DIAS, A INSPECAO SERA FEITA POR
MEDICO DO SETOR DE ASSISTENCIA DO ORGAO DE PESSOAL E, SE POR PRAZO
SUPERIOR, POR JUNTA MEDICA OFICIAL.
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ESTADO DO PARA \
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO
§ 12 SEMPRE QUE NECESSARIO, A INSPECAO MEDICA SERA REALIZADA NA
RESIDENCIA DO SERVIDOR OU NO ESTABELECIMENTO HOSPITALAR ONDE SE
ENCONTRAR INTERNADO.

§ 22 INEXISTINDO MEDICO NO ORGAO OU ENTIDADE NO LOCAL ONDE SE
ENCONTRA OU TENHA EXERCICIO EM CARATER PERMANENTE O SERVIDOR, E NAO SE
CONFIGURANDO AS HIPOTESES PREVISTAS NOS PARAGRAFOS DO ART. 198, SERA
ACEITO ATESTADO PASSADO POR MEDICO PARTICULAR.

§ 3 NO CASO DO PARAGRAFO ANTERIOR, O ATESTADO SOMENTE PRODUZIRA
EFEITOS DEPOIS DE HOMOLOGADO PELO SETOR MEDICO DO RESPECTIVO ORGAO Oou
ENTIDADE, OU PELAS AUTORIDADES OU PESSOAS DE QUE TRATAM OS PARAGRAFOS
DO ART. 198.

§ 42 O SERVIDOR QUE DURANTE O MESMO EXERCICIO ATINGIR O LIMITE DE
TRINTA DIAS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CONSECUTIVOS OU NAO,
PARA A CONCE'SSAO DE NOVA LICENCA, INDEPENDENTEMENTE DO PRAZO DE SUA
DURACAOQ, SERA SUBMETIDO A INSPECAO POR JUNTA MEDICA OFICIAL.

ART.184. FINDO O PRAZO DA LICENCA, O SERVIDOR SERA SUBMETIDO A NOVA
INSPECAO MEDICA, QUE CONCLUIRA PELA VOLTA AO SERVICO, PELA PRORROGACAO
DA LICENCA OU PELA APOSENTADORIA.

ART. 185. O ATESTADO E O LAUDO DA JUNTA MEDICA NAO SE REFERIRAO AO
NOME OU NATUREZA DA DOENCA, SALVO QUANDO SE TRATAR DE LESOES
PRODUZIDAS POR ACIDENTE EM SERVICO, DOENCA PROFISSIONAL OU QUALQUER
DAS DOENCAS ESPECIFICADAS NO ART. 173, § 12

ART. 186.. O SERVIDOR QUE APRESENTAR, INDICIOS DE LESOES ORGANICAS
OU FUNCIONAIS SERA SUBMETIDO A INSPECAO MEDICA.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

ART. 187. SERA CONCEDIDA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE POR 120
(CENTO E VINTE) DIAS CONSECUTIVOS, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO

§152 A LICENCA PODERA TER INICIO NO_ PRIMEIRO DIA DO NONO MES DE
GESTACAO, SALVO ANTECIPACAO POR PRESCRICAO MEDICA.

§ 22 NO CASO DE NASCIMENTO PREMATURO, A LICENCA TERA INICIO A PARTIR
DO PARTO.

§ 3° NO CASO DE NATIMORTO, DECORRIDOS 30 (TRINTA) DIAS DO OCORRIDO,
A SERVIDORA SERA SUBMETIDA A EXAME MEDICO, E SE JULGADA APTA, REASSUMIRA
O EXERCICIO.

~ §4° NO CASO DE ABORTO ATESTADO POR MEDICO OFICIAL, A SERVIDORA
TERA DIREITO A 30 (TRINTA) DIAS DE REPOUSO REMUNERADO.
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ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
PODER EXECUTIVO

ART. 188. PELO NASCIMENTO OU ADOGCAO DE FILHOS, O SERVIDOR TERA
DIREITO A LICENGA-PATERNIDADE DE 08(OITO) DIAS CONSECUTIVOS.

ART. 189. PARA AMAMENTAR O PROPRIO FILHO, ATE A IDADE DE SEIS MESES,
A SERVIDORA LACTANTE TERA DIREITO, DURANTE A JORNADA DE TRABALHO, A DUAS
HORA DE DESCANSO, QUE PODERA SER PARCELADA EM DOIS PERIODOS DE UMA
HORA.

ART. 190. A SERVIDORA QUE ADOTAR OU OBTIVER GUARDA JUDICIAL DE
CRIANCA ATE 1 (UM) ANO DE IDADE, SERAO CONCEDIDOS 90 (NOVENTA) DIAS DE
LICENCA REMUNERADA.

PARAGRAFO UNICO - NO CASO DE ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL DE
CRIANGA COM MAIS DE 1 (UM) ANO DE IDADE, O PRAZO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO
SERA DE 30 (TRINTA) DIAS.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

ART. 191. SERA LICENCIADO, COM REMUNERAGCAO INTEGRAL, O SERVIDOR
ACIDENTADO EM SERVICO.

ART. 192. CONFIGURA ACIDENTE EM SERVICO O DANO FISICO OU MENTAL
SOFRIDO PELO SERVIDOR, QUE SE RELACIONE, MEDIATA OU IMEDIATAMENTE, COM
AS ATRIBUICOES DO CARGO EXERCIDO.

PARAGRAFO UNICO. EQUIPARA-SE AO ACIDENTE EM SERVICO O DANO:

I - DECORRENTE DE AGRESSAO SOFRIDA E NAO PROVOCADA PELO SERVIDOR
NO EXERCICIO DO CARGO;

II - SOFRIDO NO PERCURSO DA RESIDENCIA PARA O TRABALHO E VICE-VERSA.

ART. 193. O SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO QUE NECESSITE DE
TRATAMENTO ESPECIALIZADO PODERA SER TRATADO EM INSTITUIGAO PRIVADA, A
CONTA DE RECURSOS PUBLICOS.

PARAGRAFO UNICO. O TRATAMENTO RECOMENDADO POR JUNTA MEDICA
OFICIAL CONSTITUI MEDIDA DE EXCECAO E SOMENTE SERA ADMISSIVEL QUANDO
INEXISTIREM MEIOS E RECURSOS ADEQUADOS EM INSTITUICAO PUBLICA.

ART, 194. A PROVA DO ACIDENTE SERA FEITA NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS,
PRORROGAVEL QUANDO AS CIRCUNSTANCIAS O EXIGIREM.

SECAO VII
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ART. 195. OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ESTARAO SUBMETIDOS AS
NORMAS CONTIDAS NO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

ART. 196 - O AUXILIO-FUNERAL E DEVIDO A FAMILIA DO SERVIDOR FALECIDO,
NO VALOR EQUIVALENTE A UM MES DA REMUNERACAO OU PROVENTO.

§ 12 NO CASO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS, O AUXILIO SERA PAGO
SOMENTE EM RAZAO DO CARGO DE MAIOR REMUNERACAO.

§ 2° O AUXILIO SERA PAGO NO PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, POR
MEIO DE PROCEDIMENTO SUMARISSIMO, A PESSOA DA FAMILIA QUE HOUVER
CUSTEADO O FUNERAL.

ART. 197. EM CASO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR EM SERVICO FORA DO
LOCAL DE TRABALHO, AS DESPESAS DE TRANSPORTE DO CORPO CORRERAO A CONTA
DE RECURSOS DO MUNICIPIO, AUTARQUIA OU FUNDACAO PUBLICA.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

ART. 198. A ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR, ATIVO OU INATIVO, E
DE SUA FAMILIA, COMPREENDE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA,
PSICOLOGICA E FARMACEU'I‘ICA PRESTADA PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

§ IQ NAS HIPOTESES PREVISTAS NESTA LEI EM QUE SEJA EXIGIDA PERICIA
AVALIACAO OU INSPECAQO MEDICA, NA AUSENCIA DE MEDICO OU JUNTA MEDICA
OFICIAL, PARA A SUA REALIZACAO O ORGAO OU ENTIDADE CELEBRARA,
PREFERENCIALMENTE, CONVENIO COM UNIDADES DE ATENDIMENTO DO SISTEMA
PUBLICO DE SAUDE, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS DECLARADAS DE UTILIDADE
PUBLICA, OU COM O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS.

§ 29 NA IMPOSSIBILIDADE, DEVIDAMENTE JUSTIFICADA, DA APLICACAO DO
DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR, O ORGAO OU ENTIDADE PROMOVERA A
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS POR PESSOA JURIDICA, QUE
CONSTITUIRA JUNTA MEDICA ESPECIFICAMENTE PARA ESSES FINS, INDICANDO OS
NOMES E ESPECIALIDADES DOS SEUS INTEGRANTES, COM A COMPROVAGAOQ DE SUAS
HABILITACOES E DE QUE NAO ESTEJAM RESPONDENDO A PROCESSO DISCIPLINAR

JUNTO A ENTIDADE FISCALIZADORA DA PROFISSAO.
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TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 189. O DIA DO SERVIDOR PUBLICO SERA COMEMORADO A VINTE E OITO
DE OUTUBRO.

ART. 200. PODERAO SER INSTITUIDOS, NO AMBITO DOS PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO, OS SEGUINTES INCENTIVOS FUNCIONAIS, ALEM
DAQUELES JA PREVISTOS NOS RESPECTIVOS PLANOS DE CARREIRA:

I - PREMIOS PELA APRESENTACAO DE IDEIAS, INVENTOS OU TRABALHOS QUE
FAVORECAM O AUMENTO DE PRODUTIVIDADE E A REDUCAO DOS CUSTOS
OPERACIONAIS;

II - CONCESSAO DE MEDALHAS, DIPLOMAS DE HONRA AO MERITO,
CONDECORACAOQ E ELOGIO.

ART. 201. OS PRAZOS PREVISTOS NESTA LEI SERAO CONTADOS EM DIAS
CORRIDOS, EXCLUINDO-SE O DIA DO COMECO E INCLUINDO-SE O DO VENCIMENTO,
FICANDO PRORROGADO, PARA O PRIMEIRO DIA UTIL SEGUINTE, O PRAZO VENCIDO
EM DIA EM QUE NAO HAJA EXPEDIENTE.

ART. 202 POR MOTIVO DE CRENCA RELIGIOSA OU DE CONVICGAQ FILOSOFICA
OU POLITICA, O SERVIDOR NAO PODERA SER PRIVADO DE QUAISQUER DOS SEUS
DIREITOS, SOFRER DISCRIMINAGAO EM SUA VIDA FUNCIONAL, NEM EXIMIR-SE DO
CUMPRIMENTO DE SEUS DEVERES.

ART. 203. AO SERVIDOR PUBLICO CIVIL E ASSEGURADO, NOS TERMOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL, O DIREITO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL E OS
SEGUINTES DIREITOS, ENTRE OUTROS, DELA DECORRENTES:

A) DE SER REPRESENTADO PELO SINDICATO, INCLUSIVE COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL;

B) DE INAMOVIBILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL, ATE UM ANO APOS O FINAL
DO MANDATO, EXCETO SE A PEDIDO;

C) DE DESCONTAR EM FOLHA, SEM ONUS PARA A ENTIDADE SINDICAL A QUE
FOR FILIADO, O VALOR DAS MENSALIDADES E CONTRIBUICOES DEFINIDAS EM
ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA.

ART. 204. CONSIDERAM-SE DA FAMILIA DO SERVIDOR, ALEM DO
CONJUGE E FILHOS, QUAISQUER PESSOAS QUE VIVAM AS SUAS EXPENSAS E
CONSTEM DO SEU ASSENTAMENTO INDIVIDUAL.
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PARAGRAFO UNICO. EQUIPARA-SE AO CONJUGE A COMPANHEIRA OU
COMPANHEIRO, QUE COMPROVE UNIAO ESTAVEL COMO ENTIDADE FAMILIAR.

ART. 205. PARA OS FINS DESTA LEI, CONSIDERA-SE SEDE O MUNICIPIO ONDE
A REPARTICAO ESTIVER INSTALADA E ONDE O SERVIDOR TIVER EXERCICIO, EM
CARATER PERMANENTE.
TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 206. FICAM SUBMETIDOS AO REGIME JURIDICO INSTITUIDO POR ESTA
LEI, NA QUALIDADE DE SERVIDORES PUBLICOS, OS SERVIDORES DOS PODERES DO
MUNICIPIO, EXCETO OS CONTRATADOS POR PRAZO DETERMINADO.

ART. 207. ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PL_{BLICACEO, CcoM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DO PRIMEIRO DIA DO MES SUBSEQUENTE.

ART. 208. FICA REVOGADA A LEI N° 052/91 DE 02 DE MAIO DE 1991, BEM
COMO AS DEMAIS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA, AOS 29 DIAS DO MES
DE DEZEMBRO DE 2006.
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